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प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

 

कौिल जिकास और ईद्यमिीलता मतं्रालय 

(प्रजिक्षण महाजनदिेालय) 

ऄजधसचूना 

नइ ददल्ली, 3 फरिरी, 2021 

“कौिल प्रजिक्षण इको-जसस्ट्टम के तहत एक ऄिार्डडग बॉडी और मलू्याकंन एजेंसी के रूप में प्रजिक्षण महाजनदिेालय 

(डीजीटी) का काययपद्धजत” 

स.ं एमएसडीइ(डीजीटी)-19/08/2020-सीडी.—सामान्य सूचना के जलए जनम्नजलजखत को प्रकाजित दकया  

जाता ह:ै— 

ईदे्दजिका  

 जबदक कौिल जिकास और ईद्यमिीलता मतं्रालय ने ितयमान राष्ट्रीय व्यािसाजयक प्रजिक्षण पररषद (एनसीिीटी) 

और राष्ट्रीय कौिल जिकास एजेंसी (एनएसडीए) का जिलय कर ददनांक 05 ददसंबर, 2018 की ऄजधसूचना  

स.ं एसडी-17/113/2017-इएडंपीडब्लल्य ूके माध्यम से राष्ट्रीय व्यािसाजयक जिक्षा और प्रजिक्षण पररषद (एनसीिीइटी) का 

गठन दकया ह।ै  

जबदक राष्ट्रीय व्यािसाजयक जिक्षा और प्रजिक्षण पररषद (एनसीिीइटी) को ऄिार्डडग बॉडीज, मूल्यांकन एजेंजसयों, 

कौिल सूचना प्रदाताओं एिं प्रजिक्षण जनकायों को मान्यता प्रदान करन ेऔर ईनका ऄऩुिीक्षण करने हतेु व्यािसाजयक जिक्षा 

और प्रजिक्षण के जिकास, गणुित्ता सुधार एिं जिजनयमन तथा आस संकल्प में यथा जिजनर्ददष्ट ऄन्य अकजस्ट्मक कायों के 

जनियहन का दाजयत्ि सौंपा गया ह।ै  

जबदक पररषद (एनसीिीइटी)  न े ईसे ददनांक 10.06.2020 के फा.सं.32001/14/2020-एनसीिीइटी/234 के 

माध्यम से पररषद के कायय एि ंिजियों के ऄध्याय III के पैरा 16(1) के तहत प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए डीजीटी 

स.ं   45] नइ ददल्ली, बहृस्ट् पजतिार, फरिरी 4, 2021/माघ 15, 1942  

No.  45] NEW DELHI, THURSDAY, FEBRUARY 4, 2021/MAGHA  15, 1942  

सी.जी.-डी.एल.-अ.-04022021-224950
CG-DL-E-04022021-224950
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द्वारा सृजजत और आस प्रयोजनाथय एनसीिीइटी द्वारा ऄनुमोददत ऄहयताओं के संबंध में अइटीअइज और एनएसटीअइज/ 

अइटीओटीज में दीघयकाजलक प्रजिक्षणों और प्रजिक्षकों के प्रजिक्षण के जलए प्रजिक्षण महाजनदिेालय (डीजीटी) को एक पणूय 

‘ऄिार्डडग बॉडी’ और ‘मलू्याकंन एजेंसी’ के रूप में मान्यता प्रदान की ह।ै   

 ऄतः ईपयुयि के ऄनुसरण में, प्रजिक्षण महाजनदिेालय (डीजीटी) एपके्स कमटेी को संस्ट्थानों के प्रत्यायन, 

संबंधन, ऄसंबंधन और पुनः संबंधन से संबंजधत प्रस्ट्तािों हतेु संस्ट्थागत पययिेक्षक ईपलब्लध कराने के जलए एतदद्वारा एक 

औपचाररक संरचना के रूप में ऄजधसूजचत दकया जाता ह।ै यह डीजीटी एपके्स कमटेी, एनसीिीइटी के ददिा-जनदेिों एिं 

अदेिों की संगतता में गुणित्ता, मानकों की सुजनजितता करेगी। डीजीटी एपके्स कमटेी तीन िजिप्राप्त स्ट्थायी सजमजतयों 

और ऄपन े तहत एक गणुित्ता अश्वासन एकक के माध्यम से ऄपनी मखु्य भूजमकाओं एिं ईत्तरदाजयत्िों का जनियहन 

करेगी।  

1. सजंक्षप्त नाम, प्रारंभ और गठन: -  

i. सजमजत/कमेटी को प्रजिक्षण महाजनदिेालय एपके्स कमटेी (डीजीटी एपेक्स कमेटी) के रूप में जाना 

जाएगा।  

ii. सजमजत भारत के ऄजधकाररता राजपत्र में ऄजधसूचना के प्रकािन की तारीख से प्रितयन में अएगी।  

iii. सजमजत का गठन जनम्नानुसार होगा: - 

1 महाजनदेिक (पदने) ऄध्यक्ष 

2 ईप महाजनदेिक (महाजनदेिक द्वारा नाजमत) सदस्ट्य सजचि 

3-4 ऄन्य ईप महाजनदेिक  सदस्ट्य 

5 ऄध्यक्ष, राष्ट्रीय व्यािसाजयक जिक्षा और प्रजिक्षण पररषद का नाजमती सदस्ट्य 

6 ऄपर सजचि / जित्तीय सलाहकार, कौिल जिकास और ईद्यजमता मंत्रालय (एमएसडीइ) सदस्ट्य 

7 संयुि सजचि, श्रम और रोजगार मंत्रालय  सदस्ट्य 

8 संयुि सजचि, सूक्ष्म, लघु और मध्यम ईद्यम मंत्रालय सदस्ट्य 

9 संयुि सजचि, स्ट्कूल जिक्षा और साक्षरता जिभाग, जिक्षा मंत्रालय  सदस्ट्य 

10 ईत्तर भारत राज्य में सजचि (अइटीअइ) (महाजनदेिक द्वारा िार्षषक रूप से रोटेिन अधार 

पर नाजमत दकया जाना ह)ै 

सदस्ट्य 

11 दजक्षण भारत राज्य में सजचि (अइटीअइ) (महाजनदेिक द्वारा िार्षषक रूप से रोटेिन अधार 

पर नाजमत दकया जाना ह)ै 

सदस्ट्य 

12 पजिम भारत राज्य में सजचि (अइटीअइ) (महाजनदेिक द्वारा िार्षषक रूप से रोटेिन अधार 

पर नाजमत दकया जाना ह)ै 

सदस्ट्य 

13 पूिी भारत राज्य में सजचि (अइटीअइ) (महाजनदेिक द्वारा िार्षषक रूप से रोटेिन अधार 

पर नाजमत दकया जाना ह)ै 

सदस्ट्य 

14 भारत के ईत्तर-पूिी राज्य में सजचि (अइटीअइ) (िार्षषक रूप से महाजनदेिक द्वारा रोटेिन 

अधार पर नाजमत दकया जाना ह)ै 

सदस्ट्य 

15 ईपाध्यक्ष, ऄजखल भारतीय तकनीकी जिक्षा संघ सदस्ट्य 

16 महासजचि, भारतीय जिश्वजिद्यालय संघ सदस्ट्य 

17 जनदेिक, कें द्रीय कमयचारी प्रजिक्षण और ऄनुसंधान संस्ट्थान  सदस्ट्य 

18 जनदेिक, (एडूसेट और िीइ), कें द्रीय माध्यजमक जिक्षा बोडय   सदस्ट्य 

19 जनदेिक (व्यािसाजयक जिक्षा), राष्ट्रीय मुि जिक्षण संस्ट्थान  सदस्ट्य 

20-22 लोक ईपक्रमों के स्ट्थायी सम्मलेन, भारतीय िाजणज्य एिं ईद्योग संयिु चैम्बर, 

िाजणज्य और ईद्योग पीएचडी चैम्बर, भारतीय ईद्योग सघं, भारतीय िाजणज्य और 

ईद्योग संघ और राष्ट्रीय सॉफ्टिेयर एिं सर्षिस कंपनी सघं का िररष्ठ प्रजतजनजधत्ि 

(महाजनदिेक द्वारा रोटेिन अधार पर नाजमत दकए जाने िाले 3 सदस्ट्य)  

सदस्ट्य 
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23 मखु्य काययकारी ऄजधकारी, क्षते्रीय कौिल पररषद (जिजनमायण और ऄन्य क्षते्र, प्रत्यके स े

एक िार्षषक रूप स)े (महाजनदिेक द्वारा रोटेिन अधार पर नाजमत) 

सदस्ट्य 

24-25 प्राचायय, राष्ट्रीय कौिल प्रजिक्षण ससं्ट्थान (एनएसटीअआज (सामान्य ससं्ट्थान तथा 

मजहला-जिजिष्ट ससं्ट्थान प्रत्यके स ेएक, जजन्हें महाजनदिेक द्वारा रोटेिन अधार पर 

नाजमत दकया गया ह)ै।  

सदस्ट्य 

26-27 प्राचायय अइटीअइ (10 िीषय श्रणेी िाले सरकारी जनजी अइजीअआज में स े10 (प्रत्यके 

स,े जजन्हें महाजनदिेक द्वारा रोटेिन अधार पर नाजमत) 

सदस्ट्य 

28-29 सिायजधक सखं्या में जिक्षओुं को ऄनबुजंधत करने िाले जनजी ईद्योग/लोक 

ईपक्रम/कें द्रीय/राज्य सरकार के कायायलय का प्रजतजनजध  

सदस्ट्य 

30 मखु्य काययकारी ऄजधकारी, राष्ट्रीय कौिल जिकास जनगम सदस्ट्य 

31 जनदिेक, राष्ट्रीय ऄनदुिेात्मक मीजडया ससं्ट्थान सदस्ट्य 

 

iv. डीजीटी एपेक्स के कायय: - 

एपेक्स कमेटी यह सुजनजित करेगी दक प्रस्ट्ताि/मानदडं एनसीिीइटी के ददिाजनदेिों एिं अदेिों के ऄनरुूप 

हों। कमेटी डीजीटी के जलए मागयदियक नीजतयों हते ु सुजनजित कदम ईठाएगी तादक ईन्हें संस्ट्थागत 

काययजिजधयों के माध्यम से दक्रयाजन्ित दकया जा सके और िह ऐसी व्यिस्ट्थाएं करेगी जो प्रदक्रयारत, 

मानकीकृत, पारदिी हो तथा अइटी साधनों/टूल्स से समर्षथत हों। आस ददिा में कमेटी नीजतयां बनाकर ईन्हें 

प्रकाजित करेगी, जजसके माध्यम से स्ट्थायी सजमजतयां, ईसकी ईप-सजमजतयां या डीजीटी अिश्यक 

कारयिाइयों के जलए प्रत्यायोजजत जनणयय लेंगे।  

ये जनम्नजलजखत डोमेन में होंगेः- 

क. एससीसीएस के माध्यम से जिजभन्न क्षेत्रों के तहत व्यिसायों एिं पाठ्यक्रमों के जलए पाठ्यचयाय, 

पाठ्यजििरण और पाठ्यिस्ट्तु के जिकास एिं प्रबंध के जलए ददिाजनदेि। 

ख. दीघयकाजलक कौिल जिकास के जिजभन्न अयामों पर पोजजिन पेपसय का ऄनुमोदन ईसके जिकास को 

प्रोत्साहन।  

ग. पूिय-सेिा सजहत प्रजिक्षकों का प्रमाणन एिं जिक्षण-प्रजिक्षण, प्रिेि एिं जनरंतर/जनयजमत/अिजधक 

सेिारत प्रजिक्षणों के जलए मानकों के जिकास हतेु ददिाजनदेिों और प्रदक्रया को तथा ईि संस्ट्थानों को 

जिजनर्ददष्ट करन ेहतेु मानकों के जिकास के जलए प्रदक्रया को जिजनर्ददष्ट करना।  

घ. प्रिेिों सजहत परीक्षण एिं मूल्यांकन को पररभाजषत एिं जिजनर्ददष्ट करने िाले मानकों के जलए ईपयिु 

जनयंत्रण एिं संतलुन के जलए ददिाजनदेिों को रूपरेखा दनेा।  

ङ. ऐसी मानक पररचालन काययजिजधयां (एसओपी) बनाना दक संस्ट्थानों के प्रत्यायन एिं संबंधनों तथा 

ईनकी भूजमकाओं एिं जजम्मेदाररयों और प्रजिक्षण प्रदान करने की ितों के जलए प्रदक्रयाए ंदकस प्रकास 

जिकजसत की जाएंगी और ईि ितों के ईल्लंघन के जिरूद्ध पररणामों को जिजनर्ददष्ट करना। एसओपी में 

संस्ट्थानों और डीजीटी के बीच मॉडल एग्रीमेंट/अडयर भी िाजमल दकया जाना चाजहए जजनमें एग्रीमेंट 

के ईल्लंघन के जिरूद्ध जिजधक प्रािधान दकए जाएंगे।  

च. संस्ट्थानों द्वारा लगाए जाने िाले िलु्कों एिं ऄन्य प्रभारों के जनधायरण हतेु ददिाजनदेि और जनबंधनों 

को जनर्ददष्ट करना।  

छ. साियजजनक के्षत्र में सूचना हतेु जिकजसत मानकों एिं ददिाजनदेिों को प्रदर्षित करना तथा िुल्कों एिं 

ऄन्य प्रभारों के ईपयिु प्रकटन सजहत ईसका ऄनुपालन करना। आसके ऄलािा, सूचना प्राप्त करना और 

प्रजिक्षणार्षथयों की जनजी सूचना की गोपनीयता के जनयंत्रण पर नीजतगत ददिाजनदेि की ऄनुिंसा 

करना तथा संस्ट्थानों से सूचना के प्रकटन एिं गोपनीयता हते ुऄनेक कदम ईठाने के जलए कहना। 
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ज. प्रत्यायन की ितों के ईल्लघंन की जस्ट्थजत में संस्ट्थानों के प्रत्यायन/संबंधन को जनरस्ट्त करन ेहतेु मान्यता 

प्रदान करने िाल ेएग्रीमेंट में ईजल्लजखत प्रदक्रया में ददिाजनदेिों को रूपरेखा देना। ऐसी ितें भी लाग ू

करना जजनस ेडीजीटी को एग्रीमेंट के ईल्लघंन के जिरूद्ध अर्षथक क्षजतपूर्षत एिं जुमायना सजहत कारयिाइ 

करने में सुजिधा हो। कारयिाइ एिं जुमायने का स्ट्िरूप आस प्रकार होगाः साियजजनक चेतािनी देना, 

कजतपय गजतजिजधयों को बंद करना और ईनस ेदरू रहना, क्षजतपूर्षत (अर्षथक) या प्रजिक्षणार्षथयों के 

काययप्रदियन की ऄपके्षा हतेु जनदिे दनेा; जुमायना लगाना तथा संस्ट्थानों के प्रत्यायन/संबंधन को समाप्त 

करना जजसके पररणामस्ट्िरूप ईस एग्रीमेंट को समाप्त दकया जाएगा जजसके अधार पर 

प्रत्यायन/संबंधन प्रदान दकया गया था। 

झ. संस्ट्थानों तथा संस्ट्थानों के पास प्रजिक्षणार्षथयों की जिकायतों के जनपटान की प्रणाली/प्रदक्रया स्ट्थाजपत 

करना। 

ञ. डीजीटी द्वारा स्ट्थाजपत गुणित्ता अश्वासन की प्रणाजलयों की समीक्षा करना। 

ट. आन ददिाजनदिेों के माध्यम से स्ट्थायी सजमजतयों को पहल ेसे प्रदत्त प्रत्यायोजन से परे ईन्हें और ऄजधक 

प्रत्यायोजन को िर्षणत करना।  

ठ. प्रत्यायन और संबंधन की प्रदक्रयाओं पर ध्यान देना, संस्ट्थानों के प्रत्यायन / संबंधन या ऄप्रत्यायन या 

ऄसंबंधन का ऄभ्यपयण और तत्संबंध में जुमायना लगाना।  

ड. ऄन्य ऄिार्डडग जनकायों की मूल्यिान ऄहयताओं पर सूचना प्राप्त करना तादक प्रमाणन के जलए एक 

ईत्कृष्ट जनकाय के रूप में डीजीटी द्वारा प्रमाणन एिं मूल्यांकन के ऄजधकारों के साथ ईसे संभितः 

ऄंगीकृत दकया जा सके। 

ढ. ऄध्यक्ष द्वारा संस्ट्तुत और सौंपे गए ईद्द्द्द्श्यों को परूा करने के जलए ऄन्य कायय करना।  

2. सजमजत ऄपन ेसंबंजधत डोमेन के भीतर जनयजमत अधार पर जनणयय लेन ेहते ुजनम्नजलजखत 3 िजिप्राप्त स्ट्थायी 

सजमजतयों के माध्यम से कायय करेगीः-  

(1) पाठ्यचयाय एि ंमानकों पर स्ट्थायी सजमजत ( एससीसीएस),  

(2) प्रत्यायन और सबंधंन पर स्ट्थायी सजमजत (एससीएए), 

(3) मलू्याकंन पर स्ट्थायी सजमजत (एससीए)।  

3. स्ट्थायी सजमजतयों का गठन, सरंचना और काययः-  

3.1. पाठ्यचयाय एि ंमानकों पर स्ट्थायी सजमजत (एससीसीएस):- 

3.1.1.  सजमजत का गठन जनम्न प्रकार होगा- 

क्रम स.ं पदनाम सरंचना 

1. महाजनदेिक, प्रजिक्षण महाजनदेिालय ऄध्यक्ष 

2 ईप महाजनदेिक, पाठ्यचयाय प्रभाग सदस्ट्य संयोजक 

3 जनदेिक, पाठ्यचयाय प्रभाग सदस्ट्य 

4 जनदेिक, कें द्रीय कमयचारी, प्रजिक्षण और ऄनुसंधान संस्ट्थान सदस्ट्य 

5 जनदेिक, राष्ट्रीय ऄनुदिेात्मक मीजडया संस्ट्थान सदस्ट्य 

6 जनदेिक, व्यिसाय परीक्षण सदस्ट्य 

7-8 दो राज्यों के नामती, जजन्हें रोटेिन अधार पर एक िषय की कालािजध के साथ नाजमत 

दकया जाना ह ैऔर जो जनदेिक की श्रेणी से कम के न हो (महाजनदेिक द्वारा नाजमत)  

सदस्ट्य 

9-12 एपेक्स कमेटी के 4 सदस्ट्य, जजनम े से 3 सदस्ट्यों में एक सदस्ट्य कें द्रीय माध्यजमक जिक्षा 

बोडय, ऄजखल भारतीय तकनीकी जिक्षा पररषद, अइटीअइ प्राचायय प्रत्येक से एक तथा 

एक ईद्योग का प्रजतजनजध होगा (जजसे महाजनदेिक द्वारा नाजमत दकया जाना ह)ै 

सदस्ट्य 
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13-14 02 एसटीसीसीसी संयोजक (संबंजधत क्षेत्रों के ऄनुसार महाजनदेिक द्वारा नाजमत) सदस्ट्य 

15 मुख्य काययकारी ऄजधकारी, एपके्स कमेटी की के्षत्र कौिल पररषद (महाजनदिेक द्वारा 

नाजमत) 

सदस्ट्य 

3.1.2. सजमजत के कायय: - 

i. डीजीटी के काययक्षेत्र के भीतर और एनएसक्यूएफ के ऄनुपालन में व्यिसायों में एनटीसी/एनएसी/ 

एनसीअइसी/एसटीटी की स्ट्थापना करना।  

ii. एनएसक्यूएफ से संबद्ध पाठ्यचयाय पर पोजीिन पपेसय और एसओपी का ऄनुमोदन करना तथा नए 

पाठ्यक्रमों के प्रस्ट्ताि के जलए, पाठ्य-जििरण तैयार करन े के जलए, ऄध्याजपकी, जिक्षण, ईपकरण मानकों 

और मूल्यांकन टूल्स के जलए क्षते्र व्यिसाय पाठ्यक्रम सजमजत (एसटीसीसी) को एक कॉमन जिजन (प्रोसेस 

फ्लो) ईपलब्लध कराना। 

iii. एसटीसीसी का गठन करना, ईनके काययकरण के जलए मॉडल ददिाजनदेि जिकजसत करना, ईनके कायय का 

मूल्यांकन करना और तदनुसार, ईन्हें संिोजधत या पररिर्षतत करना तथा बेहतर रीजतयों को साझा कर 

जनयजमत रूप से ईनकी जनगरानी कर ईनके काययकरण का ऄनुिीक्षण करना।  

iv. ररजिय ू लर्डनग प्रोग्रेिन पाथिेज को के्रजडट फे्रमिकय  की संगतता में जिकजसत करना एिं ईसकी जनरंतर 

समीक्षा करना और ईसे आस प्रकार लाग ूकरना दक िर्टटकल एिं होररजेंटल मोजबजलटी के मुद्दों का समाधान 

दकया जा सके।  

v. एसटीसीसी की ऄनिुंसाओं और ररपोटय की समीक्षा करना और सीटीएस पाठ्यक्रमों, जनर्ददष्ट व्यिसायों एिं 

सीअइटीएस पाठ्यक्रमों के जलए जिक्षुता प्रजिक्षण काययक्रमों में संिोधन, जडजलिन और अिधयन जैसी 

ऄनुिंसाओं की ईत्कृष्ट ऄंतरायष्ट्रीय एिं ईद्योग रीजतयों के ऄनुसरण में दीघायिजध एिं ऄल्पािजध के जलए 

समीक्षा करना।  

vi.  पूिय-सेिा, प्रिेि एिं व्यािसाजयक पुनियाय प्रजिक्षण सजहत समस्ट्त ऄनुदेिक प्रजिक्षण योजनाओं के जलए 

मानक नयाचार ईपलब्लध कराना तथा प्रत्येक प्रजिक्षण को एनएसक्यूएफ स्ट्तर एिं के्रजडट से संबद्ध करना।  

vii. प्रजिक्षण की दोहरी प्रणाली (डीएसटी) एिं फ्लेक्सी-एमओय,ू जिल्पकार ऄनुदेिक प्रजिक्षण योजना 

(सीअइटीएस), ईच्चतर जडप्लोमा (व्यािसाजयक) जिक्षुता प्रजिक्षण योजना (एटीएस), कौिल ईन्नयन के 

जलए ऄल्पािजधक पाठ्यक्रम तथा ईच्चतर व्यािसाजयक प्रजिक्षण योजना (एिीटीएस) या आस प्रकार के कोइ 

भी ऄन्य पाठ्यक्रमों के तहत पाठ्यक्रमों सजहत जिल्पकार प्रजिक्षण योजना (सीटीएस) की पाठ्यचयाय एिं 

पाठ्य-जििरण, ऄध्याजपकी और प्रजिक्षण प्रदान करने की प्रदक्रया का ऄनुमोदन करना।  

viii. एसटीसीसी द्वारा जिकजसत व्यिसाय एिं जिषय-िस्ट्तुओं की नामािली, के्षत्र, ऄिजध, टूल्स एिं ईपकरण, 

पॉिर, स्ट्पेस अदद तथा संस्ट्थान या पाठ्यक्रम को एपेक्स कमेटी के ददिाजनदेिों और नीजतयों के ऄनरुूप 

संचाजलत करने हतेु सभी ऄनुदिेात्मक एिं ऄन्य कमयचाररयों के जलए ऄपेजक्षत ऄहयता मानदडंों की समीक्षा 

एिं ऄनुमोदन करना। 

ix. पाठ्य-जििरण के संबंध में मानकों को जिजनर्ददष्ट करना और तदनुसार पाठ्य-जििरण के ऄनरुूप यथा 

अिश्यकता बोर्डडग पर , पाठ्यपुस्ट्तकों, प्रैजक्टकल परीक्षा, जडजजटल सत्र अदद का ऄनुमोदन करना। 

x. प्रत्येक पाठ्यक्रम के जलए थ्योरी एिं प्रैजक्टकल परीक्षाओं के मलू्यांकन की प्रदक्रया एिं ऄिजध के ब्रॉडकन्टोर 

सजहत मार्ककग की जेनेररक स्ट्कीम बनाना। 

xi. के्षत्रों, व्यिसायों और पाठ्यक्रमों की पहचान करना।  

xii. साियजजनक परामिय और फीडबैक पद्धजत सजहत पाठ्यिस्ट्तु जिकजसत करने के जलए ईपाय करना तथा 

जनरंतर ईन्नयन के जलए त्िररत औद्योजगक पररितयनों को ध्यान में रखत ेहुए प्रदक्रयाओं का जनधायरण करना।  
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3.2. प्रत्यायन और सबंधंन पर स्ट्थायी सजमजत (एससीएए) : - 

3.2.1.  सजमजत का गठन जनम्न प्रकार होगा- 

क्रम स.ं पदनाम सरंचना 

1. महाजनदेिक, प्रजिक्षण महाजनदेिालय ऄध्यक्ष 

2 ईप महाजनदेिक (व्यिसाय प्रमाणन) सदस्ट्य संयोजक 

3. जनदेिक (संबंधन) सदस्ट्य 

4 जनदेिक (पाठ्यचयाय प्रभाग) सदस्ट्य 

5-7 3 सदस्ट्य, जजनमें से संबंधन ऄिार्डडग जनकाय (कें द्रीय माध्यजमक जिक्षा बोडय/ऄजखल 

भारतीय तकनीकी जिक्षा पररषद), प्रत्येक से एक, संबंजधत जजल े के ईद्योग से एक 

प्रजतजनजध और संबंजधत के्षत्र की के्षत्र कौिल पररषद से एक प्रजतजनजध होगा 

(महाजनदेिक द्वारा नाजमत दकया जाना)  

एपेक्स कमटेी से 

सदस्ट्य 

8-9 एपेक्स कमेटी में सदस्ट्य राज्य से दो सदस्ट्य जजन्हें राज्य सजचिों द्वारा नाजमत दकया 

जाना ह ैऔर जो ऄपर सजचि/जनदेिकों की श्रणेी से कम के न हो (महाजनदेिक द्वारा 

नाजमत दकया जाना ह)ै 

सदस्ट्य- राज्य 

सरकारें 

3.2.2. प्रत्यायन और संबंधन पर स्ट्थायी सजमजत के कायय: - 

i. संबंधन, ऄसंबंधन और पनु: संबंधन के जलए अिेदनों की जांच करना और ऄध्यक्ष को ऄपनी स्ट्िीकृजत या 

जसफाररिें या दोनों देना।  

ii. पाठ्यचयाय और मानकों पर स्ट्थायी सजमजत को मानदंडों के जलए ईपयुि जसफाररिें देना।  

iii. िैक्षजणक कैलेंडर को ऄनुमोददत करना और जििेष िैक्षजणक सत्र के जलए न्यूनतम जिक्षण ऄिजध जनधायररत 

करना। 

iv. जनम्नजलजखत को सूचीबद्ध करन ेके जलए प्रदक्रया तैयार करना ि ऄनुमोददत करना  

क. संिीक्षा सह मान्यता सजमजत के सदस्ट्य 

ख. जनरीक्षण सह सत्यापन सजमजत 

v. जनरीक्षणों पर अिजधक डाटा का जिश्लेषण करना और दकसी भी ऄनजधकृत जनरीक्षक को हटाना।  

vi. भौजतक साक्ष्य में पायी गइ जिसंगजतयों के मामल े में ऄजधकाररयों के जिरुद्ध ऄनुिासनात्मक कारयिाइ की 

जसफाररि करना। 

vii. अपात और ऄस्ट्थायी छूट प्रदान करना, जो भती दकए गए बैचों के िैक्षजणक सत्र के समापन तक सीजमत ह।ै 

viii. बैठक करना और संिीक्षा सह मान्यता सजमजत की जसफाररिों सजहत सभी प्रस्ट्तािों को ईसमें प्रस्ट्तुत करना।  

ix. प्रत्यायन और संबंधन पर स्ट्थायी सजमजत की जसफाररिें तदनुसार डीजीटी द्वारा जारी की जाएगंी। 

x. आस प्रकार प्रदत्त संबंधन आस ितय पर दी जाएगी दक संस्ट्थानों में सभी संकाय सदस्ट्य मानदडंों के ऄनुसार होंगे। 

xi. प्रत्यायन और संबंधन के ददिाजनदेि/प्रणाली जिकजसत एिं ऄनमुोददत करना। आनमें करार का प्रारूप, अिेदन 

जमा करने और पािती की प्रदक्रया, पात्रता की अिश्यकता, प्रस्ट्ततु की जान ेिाली जानकारी, िुल्क और 

प्रभार, और भुगतान का तरीका, जनणयय को न्यायोजचत करन े के जलए संचार और आसकी समय-सीमा – 

ऄनुमोदन /ऄस्ट्िीकृजत तथा यदद ऄस्ट्िीकृत हो जाता ह ैतो जनिारण के जलए अिेदक के ऄजधकार िाजमल होंग े

और प्रदान करेंगे। 

xii. संबंधन / प्रत्यायन ईस जतजथ से प्रभािी होगी, जैसा दक जनधायररत दकया गया ह ैऔर यह संस्ट्थान द्वारा ईस 

करार, जो प्रत्यायन/संबंधन प्रदान करता ह ैएिं सभी ददिाजनदेिों, जो आस करार का भाग ह ैका ऄनुपालन 

करने के ऄध्यधीन होगा। 
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xiii. संबंधन / प्रत्यायन प्रदान करने िाले करार में िाजमल होंगे: - 

क. संस्ट्थान / प्रबंधन / व्यजि का नाम (जैसा दक एनसीिीइटी ऄजधसूचना के 1 (xiv) में), 

ख. प्रत्यायन/संबंधन की ऄिजध  

ग. पात्रता के बारे में सूचना और प्रजतजनजधत्ि, 

घ. योग्यता / पाठ्यक्रम / आकाआयां / स्ट्िीकृत सीटें, 

ङ. संस्ट्थान की ऄपेजक्षत जनरंतर जजम्मेदारी के बारे में: 

 प्रासंजगक ददिाजनदेिों में यथा जनर्ददष्ट मानकों का रखरखाि और प्रितयन, 

 प्रासंजगक ददिाजनदेिों में यथा जनर्ददष्ट  संस्ट्थान के अिजधक सत्यापन / जनरीक्षण / लेखा परीक्षा 

के संचालन की अिश्यकता को पूरा करना, 

 जिकायत जनिारण प्रणाली स्ट्थाजपत करना। 

च. ऐसी प्रदक्रयाएँ जजनके द्वारा डीजीटी दैनंददन पत्र-व्यिहार सजहत संस्ट्थान के साथ संिाद कर सके,  

सूचना मांगने के जलए ऄनरुोध कर सके, समझौते के ईल्लंघन के नोरटस जारी कर सके,  ददिा-जनदेि 

जारी कर सके और संबंजधत ददिाजनदेिों में यथा जनर्ददष्ट दडं लगाए जा सके, 

छ. संबंधन / प्रत्यायन प्रदान करने िाल े समझौत े में जनर्ददष्ट सभी अिश्यकताएं एपेक्स कमटेी द्वारा 

जनधायररत ददिाजनदिेों और एससीसीएस द्वारा जनधायररत मानकों के ऄध्यधीन होंगी। 

xiv. मान्यता को सरेंडर करन ेके जलए अइटी ईपकरण के साथ प्रदक्रया जिकजसत करना जनम्न प्रकार ह ै: - 

क. संस्ट्थान डीजीटी को नोरटस दगेा दक िह ईसके द्वारा प्रत्याजयत/सम्बद्ध एक या ऄजधक योग्यताओं 

ऄथिा कौिल के संबंध में प्रत्यायन/संबंधन को समाप्त करना चाहता ह।ै   

ख. अत्मसमपयण की सूचना की सामग्री और सूचना के संचार के तरीके को जनर्ददष्ट दकया जाएगा, 

ग. सजमजत द्वारा प्राप्त नोरटस में आस अिश्यकता पर जिचार दकया जाए दक प्रजतकूल प्रभाि डालने िाल े

प्रजिक्षणार्षथयों से बचा जाए/ प्रजिक्षणार्षथयों के जहत की रक्षा की जाए।   

घ. संयोजक सदस्ट्य सरेंडर की प्रभािी तारीख, और ईस तारीख जब संस्ट्थान को प्रत्यायन/संबंधन प्रदान 

करने िाला करार समाप्त हो रहा ह ैऔर ईस तारीख से िह संस्ट्था एक संस्ट्थान के रूप में नहीं रहा, से 

पूिय ईस संस्ट्थान को यह सूजचत करने के जलए एक अदेि जारी करेगा दक सरेंडर हतेु ऄनुरोध स्ट्िीकार 

कर जलया गया ह ैऔर प्रजिक्षणार्षथयों के जहत की रक्षा के जलए क्या ऄपेजक्षत कारयिाइ की जाए।  

xv. प्रदक्रया में पररितयन और संिोधनों के जलए प्रस्ट्ताि बनाएं, जो दक सक्षम प्राजधकारी के ऄंजतम ऄनुमोदन के 

बाद ही संिोजधत दकया जाएगा। 

3.3. मलू्याकंन पर स्ट्थायी सजमजत (एससीए): - 

3.3.1. सजमजत का गठन जनम्न प्रकार होगा- 

क्रम स ं पदनाम  सरंचना  

1. महाजनदेिक, प्रजिक्षण  ऄध्यक्ष  

2 परीक्षा जनयंत्रक (सीओइ)  सदस्ट्य संयोजक  

3 िररष्ठतम ईप महाजनदेिक, सीओइ से ऄलग  सदस्ट्य 

4-5 दो राज्यों के सजचि जैसा दक एपेक्स कमेटी में ह ैऄथिा ईनके जनदेिक (महाजनदेिक द्वारा 

नाजमत)  

सदस्ट्य 

6-7 दो प्रधानाचायय (महाजनदिेक द्वारा नाजमत) जैसा दक एपेक्स कमेटी में ह ै सदस्ट्य  

8-10 महाजनदेिक द्वारा नाजमत प्रजिक्षण महाजनदेिालय के तीन जनदेिक – जनदेिक 

पाठ्यक्रम जिकास एिं क्षेत्रीय जनदेिालय कौिल जिकास और ईद्यमिीलता के 02 

सदस्ट्य  

सदस्ट्य  
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11. जनदेिक रेड प्रमाणन, डीजीटी  सदस्ट्य 

12. कें द्रीय माध्यजमक जिक्षा बोडय के प्रजतजनजध (महाजनदेिक द्वारा नाजमत)  सदस्ट्य 

3.3.2. मूल्यांकन पर स्ट्थायी सजमजत के कायय: 

i. मूल्यांकन ददिाजनदेिों के ऄनुरूप मूल्यांकन का अदेि देना और मूल्यांकन के जलए जतजथयां तय करना ।  

ii. महाजनदेिक के ऄनुमोदन के जलए परीक्षकों, प्रश्न बैंक डेिलपसय,  ऄनुिाद, पेपर सेटर, मध्यस्ट्थों के बारे में 

“पाठ्यक्रम एिं मानकों पर स्ट्थायी सजमजत” की जसफ़ाररिों पर जिचार करना। 

iii. मानक संचालन प्रदक्रया (एसओपी) सजहत व्यािहाररक मलू्यांकनकतायओं की सूची तैयार करना।  

iv. “पाठ्यक्रम एिं मानकों पर स्ट्थायी सजमजत” की जसफ़ाररिें प्राप्त करन ेके पिात प्रत्येक व्यिसाय के जलए 

प्रश्नपत्रों की संख्या / प्रश्नों की संख्या/ भाषाओं / प्रत्येक व्यिसाय के जलए ऄंकन योजनाओं की संख्या को 

ऄंजतम रूप दनेा। 

v. “पाठ्यक्रम एिं मानकों पर स्ट्थायी सजमजत” की जसफाररिों पर जिचार करने के पिात  जिजभन्न 

व्यिसायों/पाठ्यक्रमों में थ्योरी और प्रायोजगक (प्रेजक्टकल) मलू्यांकन के ढंग  और ऄिजध की जसफाररि 

करना। 

vi. पेपर-सेटरों,  ऄनुिादकों,  परीक्षकों,  मध्यस्ट्थों, ऄन्िेषकों, पययिेक्षकों, परीक्षा कें द्र ऄधीक्षक और ऄन्यों के 

जलए मानदेय दर की जसफाररि करना।  

vii. संबंजधत परीक्षा जनयंत्रक / रेड प्रमाणन सेल द्वारा चयजनत सीबीटी के संचालन के जलए मलू्यांकन एजेंसी 

के नाम की जसफाररि करना। 

viii. मौजखक और प्रायोजगक (प्रेजक्टकल)  परीक्षण तथा प्रारंजभक / अंतररक मलू्यांकन की प्रदक्रया जनधायररत 

करना। 

ix. प्रजिक्षणार्षथयों, मूल्यांकन कें द्रों, परीक्षा ऄधीक्षकों और अिश्यकतानुसार मलू्यांकन से संबंजधत ऄन्यों के 

जलए मानक संचालन प्रदक्रयाओं को मंजूरी दनेा। 

x. ररयायती ऄंकों के जलए जनयमों की रूपरेखा तैयार करना। 

xi. यदद कोइ मामला ह,ै केिल ऐसी जस्ट्थजत में ही पररणामों के प्रकािन/घोषणा को जनदेजित करना ऄन्यथा 

पररणाम समीक्षा सजमजत की जसफाररि को सक्षम प्राजधकारी द्वारा ऄनुमोददत दकया जा सकता ह।ै 

xii. मूल्यांकन के मामलों और प्रजिक्षणार्षथयों के पररणाम से संबजन्धत ऐसे ऄन्य मामलों से जनपटना, जैसा दक 

परीक्षा जनयंत्रक द्वारा संदर्षभत ह।ै 

xiii. मूल्यांकन में ईपजस्ट्थत होने िाले / ईपजस्ट्थत / ऄनुमजत प्राप्त नहीं होने िाल ेप्रजिक्षणार्षथयों की जिकायत 

से जनपटने के जलए ददिाजनदेि तैयार करना। 

xiv. समीक्षा की प्रदक्रया का पालन करने के पिात मलू्यांकन के संचालन हतेु मानक ददिाजनदेिों में संिोधन 

प्रस्ट्ताजित करना।  

xv. मूल्यांकन के संचालन से ईत्पन्न ऄन्य सभी मामलों पर जिचार करना और जहां अिश्यक हो डीजीटी को 

जसफाररिें करना। 

xvi. क्षेत्रीय जनकायों के रूप में क्षते्रीय कौिल जिकास और ईद्यमिीलता जनदेिालय को मलू्यांकन के 

जिकें द्रीकरण के तरीकों और साधनों का पता लगाना। 

4. गणुित्ता अश्वासन और जिकायत जनिारण (क्यएूजीअर) आकाइ:- 

आस संबंध में एक गणुित्ता अश्वासन और जिकायत जनिारण (क्यएूजीअर) आकाइ भी होगी जो तीन स्ट्थायी 

सजमजतयों से स्ट्ितंत्र आकाइ होगी। यह आकाइ भजिष्य में बदलाि लान ेमें सुजिधा प्रदान करन ेहतेु कायय करेगी, जैसे 

दक ऄपेक्षानुसार संबंधन और मूल्यांकन हतेु एक पथृक काययत्मकता और एक जििेष प्रयोजन काययक्रम (एसपीिी) 

लाना।  
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क्यएूजीअर आकाइ संबंधन / संबंधन को हटाए जाने से संबंजधत सभी जिकायतों को सुनने और ईनकी समीक्षा करन े

के जलए एक ईच्च सजमजत होगी। 

4.1. सजमजत का गठन जनम्न प्रकार होगा:- 

क्रम स ं पदनाम  सरंचना  

1. महाजनदेिक, प्रजिक्षण महाजनदेिालय  ऄध्यक्ष  

2 ईप महाजनदिेक (महाजनदिेक द्वारा नाजमत)  सदस्ट्य संयोजक  

3. जनदिेक (सबंंधन) सदस्ट्य 

4 जनदिेक (पाठ्यक्रम प्रभाग) सदस्ट्य 

5 जनदिेक (व्यिसाय परीक्षण) सदस्ट्य  

6 सीबीएसइ / एअइसीटीइ से 01 (1 िषय के काययकाल के जलए रोटेिन अधार पर) (संयुि 

जनदेिक के पद से नीचे नहीं) (महाजनदेिक द्वारा यथा नाजमत) 

सदस्ट्य  

7-8 राज्य/संघ िाजसत प्रदिेों के 02 प्रजतजनजध (1 िषय के काययकाल के जलए रोटेिन 

अधार पर) (सयंुि जनदिेक के पद स ेनीचे नहीं) (महाजनदिेक द्वारा यथा नाजमत) 

सदस्ट्य 

09 01 अरडी, अरडीएसडीइ (महाजनदेिक द्वारा यथा नाजमत) सदस्ट्य 

5. सजमजत का काययकाल 3 िषय ऄथिा जैसा दक एनसीिीइटी द्वारा ऄजधसूजचत ह,ै जो भी पहल ेहोगा। 

नीलम िमी राि, महाजनदेिक/ऄपर सजचि 

 

 

MINISTRY OF SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

(Directorate General of Training) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 3rd February, 2021 

“Functioning of Directorate General of Training (DGT) as an Awarding Body and Assessment 

Agency for Institutes under Skill Training Ecosystem”  

No. MSDE(DGT)-19/08/2020-CD.—The following is published for general information:— 

Preamble  

 Whereas Ministry of SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP has vide 

notification No. SD-17/113/2017-E&PW, dated 05
th

 December, 2018, constituted the National Council 

for Vocational Education and Training(NCVET), subsuming the existing National Council for 

Vocational Training(NCVT) and the National Skill Development Agency(NSDA). 

Whereas the National Council for Vocational Education and Training (NCVET)has been 

entrusted with the development, qualitative improvement and regulation of vocational education and 

training, for granting recognition to and monitoring the functioning of awarding bodies, assessment 

agencies, skill information providers, and training bodies, and to perform other incidental functions as 

specified in this Resolution. 

Whereas the Council (NCVET)with the powers conferred to it under chapter III functions and 

powers of the council Para 16 (1), vide F.No: 32001/14/2020/NCVET/234, dated 10.06.2020has 

recognized Directorate General of Training (DGT) as a sole ‗Awarding Body‘ and a sole ‗Assessment 

Agency‘ for long term trainings and training of trainers in ITIs and NSTIs/IToTs with respect to all 

qualifications created by DGT and approved by NCVET for the purpose.  

Therefore, in pursuance to the above, Directorate General of Training (DGT)Apex Committee 

is hereby notified as a formal structure for providing institutional oversight to proposals relating to 

accreditation, affiliation, de-affiliation and reaffiliation of the institutes, setting curriculum for different 

trades/ courses, and conducting assessments. This DGT Apex Committee shall serve to ensure quality, 
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standards, and conformity with NCVET guidelines and orders. The DGT Apex Committee shall discharge 

its key roles and responsibilities through three empowered Standing Committees and a Quality 

Assurance unit under itself. 

1. Short title, commencement andcomposition: -  

i. The committee shall be called as Directorate General of Training Apex Committee 

(DGT Apex Committee).  

ii. The committee shall come into force from the date of publication of the notification in 

the Official Gazette of India. 

iii. The Committee shall   havethe following composition: - 

1 Director General (Ex-Officio) Chairperson 

2 Deputy Director General (nominated by DG) Member 

Secretary 

3-4 Other Deputy Director Generals Member 

5 Nominee of Chairperson, National Council for Vocational Education & 

Training 

Member 

6 Additional Secretary / Financial Adviser, Ministry of Skill Development and 

Entrepreneurship (MSDE) 

Member 

7 Joint Secretary, of Ministry of Labour and Employment Member 

8 Joint Secretary, Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises Member 

9 Joint Secretary Department of School Education & Literacy, Ministry of 

Education 

Member 

10 Secretary (ITI) in Northern State of India (On rotational basis to be nominated 

by DG annually) 

Member 

11 Secretary (ITI) in Southern State of India (On rotational basis to be nominated 

by DG annually) 

Member 

12 Secretary (ITI) in Western State of India (On rotational basis to be nominated 

by DG annually) 

Member 

13 Secretary (ITI) in Eastern State of India (On rotational basis to be nominated 

by DG annually) 

Member 

14 Secretary (ITI) in North- Eastern State of India (On rotational basis to be 

nominated by DG annually) 

Member 

15 Vice Chairman, All India Council for Technical Education Member 

16 Secretary General, Association of Indian Universities Member 

17 Director, Central Staff Training and Research Institute Member 

18 Director (Edusat& VE), Central Board of Secondary Education Member 

19 Director (Vocational Education), National Institute of Open Schooling Member 

20-22 Senior Representation of Standing Conference of Public Enterprises, 

Associated Chambers of Commerce and Industry of India, PHD Chamber 

of Commerce and Industry, Confederation of Indian Industry, Federation of 

Indian Chambers of Commerce and Industry and National Association of 

Software & Service Companies (3 members nominated by DG on rotational 
basis) 

Member 

23 Chief Executive Officer, Sector Skill Council (annually one each from 

manufacturing & another sector) (nominated by DG on rotational basis) 

Member 

24-25 Principal, National Skill Training Institute(NSTI)(One each from General and 

Woman institute, to be nominated by DG on rotational basis annually) 

Member 

26-27 Principal ITI (Amongst top-10 rated Government ITI/Private ITI (one each, 

on rotational basis, to be nominated by DG) 

Member 
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28-29 RepresentativeofPrivateIndustry/PublicSectorUnit/Central/StateGovt office, 

engaging highest number of apprentices(2membersnominated by DG on 
rotational basis) 

Member 

30 Chief Executive Officer, National Skill Development Corporation Member 

31 Director, National Instructional Media Institute Member 

iv. Functions of DGT Apex Committee: - 

The Apex Committee will ensure that the proposal/ norms are aligned with the guidelines and 

orders of NCVET. It will set up systemic measures through guiding policies for DGT to 

implement them through institutionalized procedures and draw up systems that are process 

driven, standardized, transparent and supported through IT Tools. Towards this, it shall frame 

and publish policies through which Standing Committees, its sub committees or DGT will be 

undertaking delegated decisions for necessary actions.  

These will be in the following domain- 

a. guidelines for the development & management of -curriculum, syllabus and content - 

for trades and courses under various sectors through SCCS, 

b. approve and encourage development of position papers on various aspects of long-term 
skill development, 

c. prescribe guidelines and process for development of standards for training pedagogy & 

certification of trainers including pre-service, induction and continuous/regular/periodic 

in-service trainings as well as the process for development of standards for prescribing 
to such institutions, 

d. formulate directives for defining and specifying standards of testing and assessments 
including admissions with adequate checks and balance, 

e. frame Standard Operating Procedures (SOP) on how processes for accreditation and 

affiliations of institutes including their roles & responsibilities and terms of training 

delivery will be developed and prescribe consequences for violation of such conditions. 

The SOP shall also include model agreement/ order between institutes and DGT that 
will have legal provisions & consequences on violation of agreement, 

f. prescribe guidelines & conditions for determination of fees & other charges that 
institutes may impose. 

g. develop standards and guidelines for information display in public domain and 

dissemination and adherence of the same including adequate disclosure of fees & other 

charges. In addition, receive information and recommend policy prescription on 

controlling confidentiality of personal information of trainees & require the institutes to 

undertake various steps towards disclosure & confidentiality, 

h. draw up guidelines for cancelling the accreditation /affiliation of institutes in case of 

violation of the conditions of accreditation, in the manner stated in the agreement 

granting recognition. Also, frame conditions that will enable DGT to act for violation 

of agreement including monetary compensation and penalty the actions and penalties 

would be such as public warning, directions to cease & desist certain activities, 

compensation (monetary) or direction requiring specific performance towards trainees, 

impose prescribed penalties; and de-accredit /de-affiliate the institutes, leading to 

termination of the agreement pursuant to which accreditation/affiliation was granted, 

i. set up system/process of redressing grievances of institutes, and of trainees with the 

institutes, 

j. review systems of Quality Assurance placed by DGT, 

k. define further delegation to its standing committees beyond the one that is already 
given to standing committees, through these guidelines, 

l. take note of processes for accreditation & affiliation, surrender of accreditation/ 
affiliation or de -accreditation or de-affiliation and penalties therein on the institutes, 
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m. get information on valuable qualifications of other awarding bodies for possible 

adoption with rights of assessment & certification by DGT as a superior body for 

certification, 

n. to undertake any other task for fulfilling the objective as entrusted and recommended 
by chairman. 

2. The Committee Shall function through following three empowered Standing Committees to make 

decision on regular basis within their respective domains: - 

(1) Standing Committee on Curriculum & Standards (SCCS),  

(2) Standing Committee on Accreditation & Affiliation (SCAA), 

(3)  Standing Committee on Assessment (SCA). 

3. Constitution, Composition and Functions of Standing Committees: - 

3.1. Standing Committee on Curriculum & Standards (SCCS): - 

3.1.1. The Committee shall   have the following composition- 

S.No. Designation Composition 

1. Director General, Directorate General of Training Chairperson 

2 Deputy Director General, Curriculum Division Member 

Convener 

3 Director, Curriculum Division Member 

4 Director, Central Staff Training and Research Institute Member 

5 Director, National Instructional Media Institute Member 

6 Director, Trade Testing Member 

7-8 Nominees of two States, not below the rank of Director on rotation basis with 

a tenure of one year (Nominated by DG) 

Member 

9-12 Four other Members of Apex Committee, three out of which include one 

representative each from Central Board of Secondary Education, All India 

Council for Technical Education, Principal ITI, and an industry representative. 

(Nominated by DG) 

Member 

13-14 02 STCC Conveners (nominated by DG according to concerned sectors) Member 

15 Chief Executive Officer, Sector Skill Council from the Apex Committee 

(nominated by DG) 

Member 

3.1.2. Functions of the Committee: - 

i. establish NTC/NAC/NCIC/STT in trades within the scope of DGT & NSQF compliance 

ii. approve position papers & SOPs on curriculum aligned to NSQF and to provide a 

common vision (process flow) to Sectoral Trades Course Committee (STCC) for proposal 

of new courses, preparation of syllabus, pedagogy, teaching & learning, equipment 

standards and assessment tools. 

iii. to constitute STCC, develop model guidelines for their functioning, assess their task and 

modify or alter them accordingly and monitor their functioning whilst mentoring them 

continuously through sharing of good practices. 

iv. to develop and continuously review learning progression pathways and harmony with 

credit framework and apply it such that issues of vertical and horizontal mobility are 

addressed. 

v. to examine recommendations and report of STCC and review recommendations like 

addition, deletion and modification of CTS courses, Apprenticeship Training courses for 

designated trades and CITS courses, both for long term and short term with adherence to 

best international and industry practices /standards. 
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vi.  to provide standard protocol for under taking all instructor training schemes including 

pre-service, induction & professional refresher training and align each training with 

NSQF level and credits. 

vii. to approve curricula and syllabus, pedagogy and training delivery for the Craftsmen 

Training Scheme (CTS) including Dual System of Training (DST) & Flexi-MoU, Crafts 

Instructor Training Scheme (CITS), Advanced Diploma (Vocational), Apprenticeship 

Training Scheme (ATS), short term courses for upskilling and courses under Advanced 

Vocational Training Scheme (AVTS) or any other such courses. 

viii.  to review and approve the nomenclature, sector, duration, tools and equipment, power, 

space etc. of trade and contents developed by STCC and also qualification norms for all 

the instructional and other staff required to run the Institute or the course in sync with 

guidelines & policies of Apex Committee. 

ix. to prescribe standards in respect of syllabi and accordingly approval of textbooks, 

practical, digital session on boarding etc, when considered necessary, in conformity with 

the syllabus. 

x. To make generic scheme of marking, including broad contours of mode and duration of 

theory and practical assessments for each course. 

xi. to cover identification of sectors, trades and course. 

xii. to determine processes, in the wake of rapid industrial changes, for continuous 

upgradation and also steps for content development, including public consultation and 

feedback mechanism. 

3.2. Standing Committee on Accreditation & Affiliation (SCAA): - 

3.2.1. The Committee shall   have the following composition- 

S.No. Designation Composition 

1. Director General, Directorate General of Training Chairperson 

2 Deputy Director General (Trade Certification) Member 

Convener 

3. Director (Affiliation) Member 

4 Director (Curriculum Division) Member 

5-7 Three members of which one from an affiliation awarding body (Central 

Board of Secondary Education/ All India Council for Technical Education), 

one representative from industry in that district and one representative from 
Sector Skill Council of concerned Sector (to be nominated by DG) 

Members from 

the Apex 

Committee 

8-9 Two Members from the Member State in the Apex committee and 

nominated by State Secretaries but not below the rank of Additional 

Secretary/Directors (to be nominated by DG) 

Member -State 

Governments 

3.2.2. The functions of the Standing Committee on Accreditation & Affiliation: - 

i. Scrutinize applications for affiliation, de affiliation & re affiliation and to give its 

approvals or recommendations or both to the chair 

ii. Make suitable recommendations to Standing Committee on Curriculum and 

Standards, for norms 

iii. Approve academic calendar & fix minimum periods of teaching for particular 

academic session. 

iv. Formulate & approve process for empanelling of 

a. scrutiny cum recognition committee member 

b. Inspection cum verification committee. 
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v. Analyze periodic data on inspections and remove any unwarranted inspectors 

vi. Recommend for disciplinary action against officers in case of observed anomalies 

with material evidence. 

vii. Grant an emergency & temporary exemption, limited to conclusion of academic 

session with admitted batches. 

viii. Convene meeting and place all proposals along with the recommendations of the 

scrutiny cum recognition committee 

ix. The recommendations of the Standing Committee on Accreditation & Affiliation will 

be issued accordingly by DGT. 

x. The affiliation so granted will be subject to the condition that institutes shall have all 

the faculty members in institutes as per norms. 

xi. Develop & approve guidelines /system of accreditation and affiliation. These shall 

include and provide format of agreement, process for submission & 

acknowledgement of application, eligibility requirement, information to be submitted, 

fees and charges, and mode of payment, communication and its time frame for 

justifying the decision -approval/rejection and rights of applicant for redressal if 

rejected. 

xii. An affiliation /accreditation shall take effect from a date as specified & would be 

subject to institutes compliance with the agreement granting accreditation /affiliation 

& all guidelines that form part of the agreement. 

xiii. The agreement granting affiliation/accreditation shall contain: - 

a. name of the institute /management/ Person (as in 1(xiv) of NCVET 

notification), 

b. period of accreditation/affiliation 

c. Information & representation regarding eligibility, 

d. qualification/courses /units /Seats allowed, 

e. Expected continued responsibility of the institute regarding: 

 the maintenance& enforcement of standards as specified in the relevant 

guidelines, 

 fulfilling requirement for the conduct of periodic 

verification/inspection/audit of institute as specified in the relevant 

guidelines, 

 establishing the grievances redressal system. 

f. processes by which the DGT shall communicate with the institute including 

routine communication, requests for seeking information, issuing notices of 

breach of the agreement, issue directions and imposition of penalties, as 

specified in the relevant guidelines. 

g. All requirements specified in the agreement granting affiliation/accreditation 

shall be subject to guidelines framed by Apex Committee and standards 

prescribed by SCCS. 

xiv. Develop process with IT tool, for surrender of recognition as below: - 

a. An institute shall give notice to the DGT that it wishes to cease to be 

accredited/affiliated with respect to one or more qualifications or skills 

accredited/affiliated by it. 

b. The contents of a notice of surrender and the manner of communication of the 

notice shall be specified, 
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c. the notice received by the Committee shall consider the need to avoid 

prejudice trainees, /protect interest of trainees 

d. The Member convener shall issue an order to the institute communicating its 

acceptance of the request for surrender, any actions required to be taken by the 

institute for the protection of trainees‘ interest, prior to the effective date of 

surrender, and the date on which the agreement granting 

accreditation/affiliation to the institute shall stand terminated, and such body 

shall cease to be an institute from such date. 

xv. Make proposals for alteration and modifications in the procedure, that will be 

modified only after final approval of the competent authority. 

3.3. Standing Committee on Assessment (SCA): - 

3.3.1. The Committee shall have the following composition- 

Sl. No. Designation Composition 

1. Director General of Training Chairperson 

2 Controller of Examination (CoE) Member 

Convener 

3 Senior most Deputy Director General, other than CoE Member 

4-5 Secretaries of Two States as in Apex Committee or theirDirectors (nominated 

by DG) 

Members 

6-7 Two Principals as in Apex Committee (nominated by DG) Members 

8-10 Three Directors of Directorate General of Training nominated by 

Director General – Director Curriculum Development & 02 Regional 

Directorates of SkillDevelopment & Entrepreneurship 

Members 

11. Director Trade Certification, DGT Member 

12. Representative from Central Board of Secondary Education 

(nominated by DG) 

Member 

3.3.2. Functions of Standing committee on Assessment: 

i. To order assessment in conformity with the Assessment Guidelines and to fix dates for 

assessment. 

ii. To consider the recommendations of the ―Standing Committee on Curriculum & 

Standards‖ regarding examiners, question bank developers, translation, paper setter, 

moderators for the approval of the DGT. 

iii. To prepare list of practical assessors including their Standard Operating Procedures 

(SOP). 

iv. To finalize the number of question papers/ number of questions/languages/ schemes of 

marking to be set for each trade after receiving the recommendations from the 

―Standing Committee on Curriculum & Standards‖. 

v. To recommend the mode and duration of theory and practical assessment in various 

trades/courses after considering the recommendations of the ―Standing Committee on 

Curriculum & Standards‖ 

vi. To recommend rate of honoraria for paper-setters, translators, examiners, moderators, 

invigilators, observers, exam Centre superintendent and others. 

vii. To recommend name of assessment agency for conduct of CBT as selected by the 

concerned Examination Controller / Trade Certification Cell. 

viii. To set the process of conducting oral and practical tests and formative/ internal 

assessments. 

ix. To approve Standard Operating procedures for trainees, assessment centers, 

superintendents of exams and others relating to assessment as required. 
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x. To frame the rules for the award of grace marks. 

xi. To direct the publication/ declaration of the results only if there is any issue arise 

otherwise result review committee recommendation on result may be approved by 

competent authority. 

xii. To deal with issues in the assessment and such other cases pertaining to the result of 

the trainees as are referred to it by the Controller of Examination. 

xiii. To frame guidelines for grievance handling of trainees appearing/appeared/not 

allowed, in assessment. 

xiv. To propose amendments in Standard Guidelines for the Conduct of assessment after 

following the process of review 

xv.  To consider all other matters arising out of conduct of assessment and to make 

recommendations to the DGT where ever necessary. 

xvi. To find out ways and means for decentralization of assessment to Regional Directorate 

for Skill Development & Entrepreneurship level as regional bodies. 

4. Quality Assurance and Grievance Redressal (QAGR) Unit: - 

There shall also exist Quality Assurance and Grievance Redressal (QAGR) unit, which shall be  

independent unit of the three Standing Committees. This unit  shall undertake tasks for ease of 

future transformations such as towards bringing in a separate functionality and a Special Purpose 

Vehicle (SPV) for affiliation and assessments as required. 

 The QAGR unit will be a superior committee to listen and review all grievances related to 

affiliation/de-affiliation.  

4.1. The Committee shall have the following composition: - 

S.No. Designation Composition 

1. Director General, Directorate General of Training Chairperson 

2 Deputy Director General (as nominated by DG) Member Secretary 

3. Director (Affiliation) Member 

4 Director (Curriculum Division) Member 

5 Director (Trade Testing) Member 

6 01 from CBSE/AICTE (on rotational basis for a tenure of 1 

year)(not below the rank of Joint Director) (as nominated by DG) 

Member 

7-8 02State/UTs representatives(On rotational basis for a tenure of 1 

year)(not below the rank of Joint Director)(as nominated by DG) 

Member 

09 01 RD, RDSDE (as nominated by DG) Members 

  

5. The Committee shall have a tenure of 3 years or as notified by NCVET, whichever is earlier. 

NEELAM SHAMI RAO, Director General/Addl. Secy. 
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