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"बसोहली पŐिटंग आिटŊː" ʩवसाय की एक वषŊ की अविध के दौरान, एक उʃीदवार को नौकरी की भूिमका से संबंिधत पेशेवर कौशल, 
पेशेवर ǒान और रोजगार कौशल पर ŮिशिƗत िकया जाता है। इसके अलावा एक उʃीदवार को आȏिवʷास बढ़ाने के िलए ʩावहाįरक 
कायŊ, पाǬेतर गितिविधयो ंऔर नौकरी पर ŮिशƗण भी सौपंा जाता है। ʩावसाियक कौशल िवषय के अंतगŊत शािमल ʩापक घटक इस 
Ůकार हœ: - 

ŮिशƗु िविभɄ पैटनŊ मŐ बसोहली पŐिटंग कौशल के काम के बारे मŐ सीखते हœ। वह पुŜष और मिहला संरचनाओ ंके ŝप मŐ अवधारणाओ ंको 
िचिũत करने से शुŝ करता है, िविभɄ रंगो ंके रंगो ंका चयन करता है। ŮिशƗु Ůाकृितक पयाŊवरण के िविभɄ ŝपो ंको िचिũत करने की 
अवधारणाओ ंको लागू करता है, िडजाइन ŮिŢया के दौरान कंɗूटर सहायता/ CAD सॉɝवेयर का उपयोग करता है। ŮिशƗु उȋाद की 
गुणवȅा सुिनिʮत करने के िलए तैयार उȋाद का मूʞांकन करने मŐ सƗम होगा और उȋादो ंके िवपणन के िलए रणनीित भी िवकिसत 
करेगा। 

  

  1. पाǬŢम संबंधी जानकारी 
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2.1 सामाɊ 

 

कौशल िवकास और उȨिमता मंũालय के तहत ŮिशƗण महािनदेशालय (DGT) अथŊʩव˕ा/ŵम बाजार के िविभɄ Ɨेũो ंकी जŝरतो ंको पूरा 

करने वाले ʩावसाियक ŮिशƗण पाǬŢमो ंकी एक ŵंृखला Ůदान करता है। ʩावसाियक ŮिशƗण कायŊŢम ŮिशƗण महािनदेशालय 

(DGT) के तȕावधान मŐ िवतįरत िकए जाते हœ। िविभɄ Ůकारो ंके साथ िशʙकार ŮिशƗण योजना 

(CTS) और ŮिशƗुता ŮिशƗण योजना (ATS) ʩावसाियक ŮिशƗण को मजबूत करने के िलए DGT की दो अŤणी योजनाएं हœ। 

CTS के तहत बसोहली पŐिटंग आिटŊː ʩवसाय नए िडजाइन िकए गए पाǬŢमो ंमŐ से एक है। CTS पाǬŢम ITI के नेटवकŊ  के माȯम से 

देश भर मŐ िवतįरत िकए जाते हœ। यह कोसŊ एक साल की अविध का है इसमŐ मुƥ ŝप से डोमेन Ɨेũ और कोर Ɨेũ शािमल हœ। डोमेन Ɨेũ 

(ʩवसाय िसȠांत और ʩावहाįरक) पेशेवर कौशल और ǒान Ůदान करता है, जबिक कोर Ɨेũ (रोजगार कौशल) अपेिƗत मुƥ कौशल, ǒान 

और जीवन कौशल Ůदान करता है। ŮिशƗण कायŊŢम उȅीणŊ करने के बाद, ŮिशƗु को DGT Ȫारा नेशनल ʩवसाय सिटŊिफकेट (NTC) से 

सʃािनत िकया जाता है, िजसे दुिनया भर मŐ माɊता Ůाɑ है। 

 
ŮिशƗु को मोटे तौर पर यह ŮदिशŊत करना होगा िक वे इसमŐ सƗम हœ: 

• मापदंडो/ंदˑावेज़ीकरण को पढ़Ő  और ʩाƥा करŐ , कायŊ ŮिŢयाओ ंकी योजना बनाएं और ʩवİ˕त करŐ , आवʴक सामिŤयो ंऔर 

उपकरणो ंकी पहचान करŐ ; 

•  सुरƗा िनयमो,ं दुघŊटना िनवारण िनयमो ंऔर पयाŊवरण संरƗण शतŘ को ȯान मŐ रखते Šए कायŊ करŐ । 

•  कायŊ करते समय पेशेवर ǒान और रोजगार योƶता कौशल लागू करŐ । 

•  िकए गए कायŊ से संबंिधत मापदंडो ंका दˑावेजीकरण करŐ । 

2.2 Ůगित पथ 
 
•  बसोहली कलाकार के ŝप मŐ उȨोग मŐ शािमल हो सकते हœ और वįरʿ बसोहली कलाकार, पयŊवेƗक के ŝप मŐ आगे 

बढ़Ő गे और Ůबंधक के ˑर तक पŠंच सकते हœ। 

•  संबंिधत Ɨेũ मŐ उȨमी बन सकते हœ। 

•  नेशनल अŮŐिटसिशप सिटŊिफकेट (NAC) के िलए िविभɄ Ůकार के उȨोगो ंमŐ िशƗुता कायŊŢमो ंमŐ शािमल हो सकते हœ। 

•  ITI मŐ ŮिशƗक बनने के िलए िशʙ ŮिशƗक ŮिशƗण योजना (CITS) मŐ शािमल हो सकते हœ। 

•  लागू होने पर DGT के तहत उɄत िडɘोमा (वॉकेशनल) पाǬŢमो ंमŐ शािमल हो सकते हœ। 

2.3 िसȠांत 
 

नीचे दी गई टेबल एक वषŊ की अविध के दौरान िविभɄ पाǬŢम तȕो ंमŐ ŮिशƗण घंटो ंके िवतरण को दशाŊती है: 

Ţम संƥा पाǬŢम तȕ सांकेितक ŮिशƗण घंटे 

1 पेसेवर कौशल (टŌ ैड अɷास) 840 

2 पेशेवर ǒान (टŌ ैड िसȠांत) 240 

3 रोज़गार कौशल 120 

 कुल 1200 

2. ŮिशƗण Ůणाली 
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हर साल नजदीकी उȨोग मŐ 150 घंटे की अिनवायŊ OJT (ऑन द जॉब टŌ े िनंग), जहां उपलɩ नही ंहो वहां समूह पįरयोजना अिनवायŊ है। 
 

4 ऑन द जॉब टŌ ेिनंग (OJT)/Ťुप Ůोजेƃ 150 

5 वैकİʙक पाǬŢम (ITI Ůमाणन के साथ 10th /12th  कƗा का Ůमाण पũ या 
अʙाविध पाǬŢम जोड़Ő) 

240 

 
एक साल या दो साल के ʩवसाय के ŮिशƗु ITI Ůमाणन के साथ 10th /12th कƗा के Ůमाणपũ के िलए Ůȑेक वषŊ 240 घंटे तक के 

वैकİʙक पाǬŢम का िवकʙ भी चुन सकते हœ, या, अʙकािलक पाǬŢम भी जोड़ सकते हœ। 

 

2.4 मूʞांकन & Ůमाणीकरण 

 

ŮिशƗु को पाǬŢम की अविध के दौरान रचनाȏक मूʞांकन के माȯम से और समय-समय पर DGT Ȫारा अिधसूिचत योगाȏक 

मूʞांकन के माȯम से ŮिशƗण कायŊŢम के अंत मŐ उसके कौशल, ǒान और ̊िʼकोण का परीƗण िकया जाएगा। 

 

a)  ŮिशƗण की अविध के दौरान सतत मूʞांकन (आंतįरक) सीखने के पįरणामो ंके İखलाफ सूचीबȠ मूʞांकन मानदंडो ंके परीƗण 

Ȫारा रचनाȏक मूʞांकन पȠित Ȫारा िकया जाएगा। ŮिशƗण सं˕ान को मूʞांकन िदशािनदőश मŐ विणŊत अनुसार एक ʩİƅगत 

ŮिशƗु पोटŊफोिलयो बनाए रखना होगा। आंतįरक मूʞांकन के अंक www.bhartskills.gov.in पर उपलɩ कराए गए फॉमőिटव 

असेसमŐट टेɼलेट के अनुसार होगें 

 

b)  अंितम मूʞांकन योगाȏक मूʞांकन के ŝप मŐ होगा। NTC Ůदान करने के िलए अİखल भारतीय ʩवसाय टेː परीƗा िनयंũक, 

DGT Ȫारा िदशािनदőशो ंके अनुसार आयोिजत िकया जाएगा। पैटनŊ और अंकन संरचना को समय-समय पर DGT Ȫारा अिधसूिचत 

िकया जाता है। सीखने के पįरणाम और मूʞांकन मानदंड अंितम मूʞांकन के िलए Ůʲ पũ तैयार करने का आधार होगें। अंितम 

परीƗा के दौरान परीƗक ʩावहाįरक परीƗा के िलए अंक देने से पहले मूʞांकन िदशािनदőश मŐ िवˑृत अनुसार ʩİƅगत ŮिशƗु की 

Ůोफ़ाइल की भी जाँच करेगा। 

2.4.1 पास िविनयमन 

समŤ पįरणाम िनधाŊįरत करने के Ůयोजनो ंके िलए, छह महीने और एक साल की अविध के पाǬŢमो ंके िलए 100% वेटेज लागू िकया जाता 

है और दो साल के पाǬŢमो ंके िलए Ůȑेक परीƗा मŐ 50% वेटेज लागू िकया जाता है। ʩवसाय अɷास और फॉमőिटव मूʞांकन के िलए 

Ɋूनतम उȅीणŊ Ůितशत 60% है और अɊ सभी िवषयो ंके िलए 33% है। 

2.4.2 मूʞांकन िदशािनदőश 

यह सुिनिʮत करने के िलए उिचत ʩव˕ा की जानी चािहए िक मूʞांकन मŐ कोई कृिũम बाधा न हो। मूʞांकन करते समय िवशेष 

आवʴकताओ ंकी Ůकृित को ȯान मŐ रखा जाना चािहए। मूʞांकन करते समय टीम वकŊ , ˌैप/अपिशʼ से बचाव/कमी और ŮिŢया के 

अनुसार ˌैप/अपिशʼ का िनपटान, ʩवहाįरक ̊िʼकोण, पयाŊवरण के Ůित संवेदनशीलता और ŮिशƗण मŐ िनयिमतता पर उिचत िवचार 

िकया जाना चािहए। योƶता का आकलन करते समय ओएसएचई के Ůित संवेदनशीलता और ˢ-सीखने के रवैये पर िवचार िकया जाना 

चािहए। 

 

मूʞांकन साƙ आधाįरत होगा िजसमŐ िनɻिलİखत मŐ से कुछ शािमल होगें: 

• Ůयोगशालाओ/ंकायŊशाला मŐ िकया गया कायŊ 

•  įरकॉडŊ बुक/दैिनक डायरी 
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•  मूʞांकन की उȅर पुİˑका 

•  मौİखक परीƗा 

•  Ůगित चाटŊ  

•  उपİ˕ित और समयिनʿा 

•  कायŊभार 

•  पįरयोजना कायŊ 

•  कंɗूटर आधाįरत बŠिवकʙीय Ůʲ परीƗा 

•  ʩावहाįरक परीƗा 

आंतįरक (रचनाȏक) मूʞांकन के साƙ और įरकॉडŊ को परीƗा िनकाय Ȫारा ऑिडट और सȑापन के िलए आगामी परीƗा तक संरिƗत 

रखा जाना चािहए। रचनाȏक मूʞांकन के िलए िनɻिलİखत अंकन पैटनŊ अपनाया जाना चािहए: 

ŮदशŊन ˑर Ůमाण 

(a) मूʞांकन के दौरान 60 -75% की सीमा मŐ अंक आवंिटत िकए जाएंगे 

इस Ťेड मŐ ŮदशŊन के िलए, उʃीदवार ने समय-समय पर मागŊदशŊन 
के साथ और सुरƗा ŮिŢयाओ ंऔर Ůथाओ ंके िलए उिचत सʃान 
िदखाते Šए, ऐसा काम िकया है जो िशʙ कौशल के ˢीकायŊ मानक 
की Ůाİɑ को दशाŊता है। 

 हाथ उपकरण, मशीन उपकरण और कायŊशाला उपकरण के                       
     उपयोग मŐ अǅे कौशल का ŮदशŊन 

 घटक/कायŊ/िनधाŊįरत मानको ंȪारा मांगे गए कायŘ के साथ 
     अलग-अलग कायŊ करते समय 60-70% सटीकता Ůाɑ की 
 गई। 

 िफिनश मŐ साफ-सफाई और İ˕रता का काफी अǅा ˑर 

 पįरयोजना/कायŊ को पूरा करने मŐ समय-समय पर सहायता। 

(b) मूʞांकन के दौरान 75% - 90% से ऊपर की सीमा मŐ अंक आवंिटत िकए जाएंगे 

इस Ťेड के िलए, उʃीदवार ने, कम मागŊदशŊन के साथ और सुरƗा 
ŮिŢयाओ ंऔर Ůथाओ ंके Ůित उिचत सʃान िदखाते Šए, ऐसा काम 
िकया है जो िशʙ कौशल के उिचत मानक की Ůाİɑ को दशाŊता है। 

     हाथ उपकरण, मशीन उपकरण और कायŊशाला उपकरण    

      के उपयोग मŐ अǅा कौशल ˑर 

      घटक/कायŊ/िनधाŊįरत मानको ंȪारा मांगे गए कायŘ के साथ     
       अलग-अलग कायŊ करते समय 70-80% सटीकता Ůाɑ 
       की गई। 

      िफिनश मŐ साफ-सफाई और İ˕रता का अǅा ˑर 

      Ůोजेƃ/कायŊ को पूरा करने मŐ थोड़ा सहयोग 

(c) मूʞांकन के दौरान 90% से ऊपर की सीमा मŐ अंक आवंिटत िकए जाएंगे 
 

इस Ťेड मŐ ŮदशŊन के िलए, उʃीदवार ने, संगठन और िन˃ादन मŐ 

Ɋूनतम या िबना िकसी समथŊन के और सुरƗा ŮिŢयाओ ंऔर Ůथाओं 

के िलए उिचत सʃान के साथ, ऐसा काम िकया है जो िशʙ कौशल 

के उǄ मानक की Ůाİɑ को दशाŊता है। 

    हाथ के औज़ारो,ं मशीन औज़ारो ंऔर  कायŊशाल 
      उपकरणो ंके उपयोग मŐ उǄ कौशल ˑर 

    घटक/कायŊ/िनधाŊįरत मानको ंȪारा मांगे गए कायŘ के साथ 
      अलग-अलग कायŊ करते समय 80% से अिधक सटीकता 
      Ůाɑ की गई। 

      िफिनश मŐ उǄ ˑर की साफ-सफाई और İ˕रता। 

      Ůोजेƃ को पूरा करने मŐ Ɋूनतम या कोई सहायता नही.ं 

 

 
 

 
̊ʴ कलाकार, अɊ मूितŊकार, िचũकार और संबंिधत कलाकार, अɊ; िचũकला, मूितŊकला, मॉडिलंग आिद के िवशेष Ɨेũो ंमŐ लगे अɊ 
सभी मूितŊकारो,ं िचũकारो ंऔर संबंिधत कलाकारो ंको शािमल करŐ  िजɎŐ कही ंऔर वगŎकृत नही ंिकया गया है। 

3. कायŊ की भूिमका 
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संदभŊ NCO-2015: 

a)  2651.9900 
 
संदभŊ NOS:  
 

a) HCS/N9477 
b) HCS/N9478 
c) HCS/N9479 
d) HCS/N9480 
e) HCS/N9481 
f) HCS/N9482 

g) HCS/N9483 
h) HCS/N9484 
i) HCS/N9485 
j) HCS/N9453 
k) HCS/N9454
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ʩवसाय का नाम बसोहली पŐिटंग कलाकार 

NCO – 2015 2651.9900 

NOS कवडŊ 
HCS/N9477, HCS/N9478, HCS/N9479, HCS/N9480, HCS/N9481, HCS/N9482, 
HCS/N9483, HCS/N9484, HCS/N9485, HCS/N9453, HCS/N9454 

NSQF ˑर ˑर-3.5  

िशʙकार ŮिशƗण की अविध एक वषŊ (1200 hours + 150 hours OJT/Group Project) 

Ůवेश योƶता 10th  कƗा की परीƗा उȅीणŊ की 

Ɋूनतम आयु शैƗिणक सũ के पहले िदन 14 वषŊ।. 

PwD के िलए पाũता LD, LC, DW, AA, LV, DEAF, AUTISM, SLD 

इकाई शİƅ (छाũो ंकी संƥा) 20 (अितįरƅ सीटो ंका कोई अलग Ůावधान नही ंहै) 

अंतįरƗ मानदंड 58 Sq. m 

शİƅ मानदंड 2 KW  

ŮिशƗको ंके िलए योƶता 

(i) बसोहली पŐिटंग आिटŊː 
ʩवसाय 

माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से लिलत कला मŐ B.Voc/ िडŤी के साथ संबंिधत Ɨेũ मŐ एक वषŊ का 
अनुभव। 

या 
िकसी माɊता Ůाɑ िशƗा बोडŊ से लिलत कला मŐ दो साल का िडɘोमा और संबंिधत Ɨेũ मŐ दो साल 
का अनुभव। 

या 
संबंिधत Ɨेũ मŐ तीन साल के अनुभव के साथ बसोहली पŐिटंग कलाकार मŐ NTC/ NAC. 

या 
कŐ ū/राǛ सरकार के हˑिशʙ िवभाग का पंजीकृत कारीगर। 05 वषŊ के अनुभव के साथ.   
 

आवʴक योƶता:  

DGT के तहत नेशनल Ţाɝ इं Ōː ƃर सिटŊिफकेट (NCIC) के Ůासंिगक िनयिमत/ RPL वेįरएंट। 

नोट:- 2 (1+1) की यूिनट के िलए आवʴक दो ŮिशƗको ंमŐ से एक के पास िडŤी/िडɘोमा 
होना चािहए और दूसरे के पास NTC/NAC योƶता या पंजीकृत कारीगर होना चािहए। हालाँिक, 
इन दोनो ंके पास इसके िकसी भी वेįरएंट मŐ NCIC होना चािहए। 
 

(i) रोजगार कौशल MBA/ BBA/िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक/िडɘोमा के साथ रोजगार कौशल मŐ अʙकािलक TOT कोसŊ 
के साथ दो साल का अनुभव। (12th /िडɘोमा ˑ र और उससे ऊपर अंŤेजी/संचार कौशल और बेिसक 
कंɗूटर का अȯयन िकया होना चािहए)  

या 
रोजगार कौशल मŐ अʙकािलक TOT पाǬŢम के साथ ITIs मŐ मौजूदा सामािजक अȯयन ŮिशƗक। 

(i) ŮिशƗक के िलए Ɋूनतम आयु 21 वषŊ 

औज़ारो ंएवं उपकरणो ंकी सूची अनुबंध- I के अनुसार 

 

 

4. सामाɊ जानकारी 
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सीखने के पįरणाम एक ŮिशƗु की कुल दƗताओ ंका Ůितिबंब हœ और मूʞांकन मूʞांकन मानदंडो ंके अनुसार िकया जाएगा। 

5.1 िशƗण के पįरणाम 

 
1. टŌ ैडमŐ िविभɄ हाथ उपकरण और मशीनरी की पहचान करŐ  और उनका सुरिƗत उपयोग करŐ । (NOS: HCS/N9477) 

2. बसोहली पŐिटंग कलाकार का िविभɄ पैटनŊ मŐ िन˃ादन और अɷास करे. (NOS: HCS/N9478) 

3. मेल और फीमैल संरचनाओ ंके ŝपो ंकी अवधारणाएँ बनाना. (NOS: HCS/N9479) 

4  िविभɄ रंगो ंके रंगो ंका चयन करŐ  और िविभɄ बसोहली पŐिटंग कलाकारो ंमŐ लगाएं. (NOS: HCS/N9480) 

5 Ůाकृितक पयाŊवरण के िविभɄ ŝपो ंको िचिũत करने की अवधारणाओ ंको लागू करŐ ।. (NOS: HCS/N9481) 

6 पŐिटंग ŮिŢया मŐ कǄा माल लगाएं और उपयोग करŐ . (NOS: HCS/N9482) 

7 आवʴकता के अनुसार तैयार उȋाद और गुणवȅा िनयंũण आʷासन का मूʞांकन करŐ . (NOS: HCS/N9483) 

8 िडज़ाइन ŮिŢया के दौरान कंɗूटर सहायता के उपयोग की योजना बनाएं और उसे िŢयाİɋत करŐ . (NOS: HCS/N9484) 

9 िडजाइिनंग और कलर शेड के िलए CAD सॉɝवेयर का अनुŮयोग करŐ . (NOS: HCS/N9485) 

10 तैयार उȋादो ंके िवपणन के िलए रणनीित िवकिसत करŐ . (NOS: HCS/N9453) 

11 उनके िनमाŊण की Ůामािणकता के िलए िविभɄ G.I टैग वाले उȋादो ंकी पहचान करŐ . (NOS: HCS/N9454) 

 

5. िशƗण के पįरणाम 
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सीखने के पįरणाम मूʞांकन के मानदंड 

1. टŌ ैड मŐ िविभɄ हाथ उपकरण और मशीनरी 
की पहचान करŐ  और उनका सुरिƗत उपयोग 
करŐ । (NOS: HCS/N9477) 

िविभɄ हाथ औजारो ंकी पहचान एवं उनके उपयोग मŐ सावधािनयां। 
िविभɄ सुरƗा Ůतीको ंका िवʶेषण। 
ʩवसाय मŐ खतरे और उसका ǒान। 
अिưशमन मŐ सुरƗा और अिưशमन उपकरणो ंका उपयोग। 

 
2. बसोहली पŐिटंग कलाकार का िविभɄ पैटनŊ मŐ 

िन˃ादन और अɷास करे. (NOS: 
HCS/N9478) 
 

बसोहली िचũकला कला का पįरचय 
बसोहली िचũकला की ऐितहािसक पृʿभूिम 
िचũकला के िविभɄ ŝपो ंजैसे रामायण, िवˁु पुराण और गोपी के साथ कृˁ का िचũण। 
िचũो ंको संुदर बनाने के िलए िचũकारी 

 
3. मेल और फीमैल संरचनाओ ंके ŝपो ंकी 

अवधारणाएँ बनाना. (NOS: HCS/N9479) 
 

ऊपरी संरचना का िनमाŊण ˓ी 
ऊपरी संरचना पुŜष का िनमाŊण 
हाथो,ं पैरो ंका िनमाŊण और İ˕ित 
तकरी सुलेख की मूल बातŐ 

 
4. िविभɄ रंगो ंके रंगो ंका चयन करŐ  और िविभɄ 

बसोहली पŐिटंग कलाकारो ंमŐ लगाएं. (NOS: 
HCS/N9480) 
 

Ůाथिमक, िȪतीयक और तृतीयक रंगो ंका पįरचय 
गमŊ और ठंडे रंगो ंका िनमाŊण 
पŐिटंग की थीम के अनुसार रंगो ंके िविभɄ रंगो ंका िवकास करना 

 
5. Ůाकृितक पयाŊवरण के िविभɄ ŝपो ंको 

िचिũत करने की अवधारणाओ ंको लागू करŐ। 
(NOS: HCS/N9481) 
 

िविभɄ Ůकार की पिȅयो ंका रेखािचũ बनाना 
वृƗो,ं पवŊतीय पशुओ ंआिद की िवशेषताएँ एवं शैलीकरण। 
सीįरयल पŐिटंग का ˋेिचंग 
बसोहली सीįरयल पŐिटंग का रेखािचũ 

 
6. पŐिटंग ŮिŢया मŐ कǄा माल लगाएं और 

उपयोग करŐ . (NOS: HCS/N9482) 
 

कǄे माल का ǒान । 
िचũो ंके िविभɄ आयामो ंकी गणना, धारावािहक िचũो ंके िलए उपयोग की जाने वाली 
महȕपूणŊ िविधयाँ 
पŐिटंग की थीम के अनुसार उपयुƅ कǄे माल का चयन। 

 
7. आवʴकता के अनुसार तैयार उȋाद और 

गुणवȅा िनयंũण आʷासन का मूʞांकन करŐ . 
(NOS: HCS/N9483) 
 

बसोहली िचũकारी कलाकारो ंȪारा िविभɄ Ůकार की पįरʺरण तकनीको ंका उपयोग िकया 
जाता है। 
बसोहली पŐिटंग कलाकार की शैली और लघुिचũ पर समापन ŮिŢया। 
पįरʺरण ŮिŢया के दौरान दोषो ंको सुधारना। 

 
8. िडज़ाइन ŮिŢया के दौरान कंɗूटर सहायता 

के उपयोग की योजना बनाएं और उसे 
िŢयाİɋत करŐ  (NOS: HCS/N9484) 
 

आवʴकता के अनुसार बुिनयादी कंɗूटर अनुŮयोग। 
बेिसक कंɗूिटंग एİɘकेशन मŐ ऑपरेिटंग िसːम का उपयोग 
कंɗूटर मŐ िविभɄ फ़ाइलŐ और फ़ोʒर बनाएं 
बसोहली पŐिटंग आिटŊː मŐ कोरल डŌ ा सॉɝवेयर पर ŮदशŊन और अɷास करŐ  
फोटो शॉप एİɘकेशन पर िन˃ादन एवं अɷास करŐ  

 
9. िडजाइिनंग और कलर शेड के िलए CAD 

सॉɝवेयर का अनुŮयोग करŐ . (NOS: 
HCS/N9485) 

िविभɄ नौकįरयो ंमŐ CAD सॉɝवेयर का अनुŮयोग। िजसमŐ नकाश सॉɝवेयर भी शािमल है। 
सॉ͆टवेयर पर नए िडज़ाइन बनाएं 
बशोली पŐिटंग के िलए नए िवषयो ंकी तैयारी और अɷास करŐ  

 

6. मूʞांकन के मानदंड 
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10. तैयार उȋादो ंके िवपणन के िलए रणनीित 
िवकिसत करŐ . (NOS: HCS/N9453) 

तैयार उȋाद के िवपणन हेतु सं˕ान मŐ िवŢय ːालो ंकी ˕ापना। 
ŮिशƗक के साथ बाजार अनुसंधान के िलए ˕ानीय बाजार का दौरा करŐ । 
गितिविध के िलए बाजार, आपूितŊ, मांग और Ɨमता की मूल अवधारणा। 

 
11. उनके िनमाŊण की Ůामािणकता के िलए िविभɄ 

G.I टैग वाले उȋादो ंकी पहचान करŐ . (NOS: 
HCS/N9454) 

संकेतक िवशेषताओ ंको समझŐ और उनसे पįरिचत हो।ं 
वˑुओ ंका वह वगŊ िजस पर GI लागू होगा। 
गुणवȅा बनाए रखने के िलए िनरीƗण संरचना। 
उʟंघनो ंको दूर करने के िलए सुरƗा उपाय 
GI टैिगंग मŐ ʩावहाįरक अनुभव। 
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बसोहली पŐिटंग आिटŊː ʩवसाय के िलए पाǬŢम 

अविध: एक वषŊ 

अविध 
संदभŊ िशƗण 

पįरणाम 
ʩावसाियक कौशल 

(ʩवसाय अɷास) 

ʩावसाियक ǒान 

(टŌ ैड िसȠांत) 
ʩावसाियक 
कौशल - 95 घंटे। 
 
ʩावसाियक ǒान - 
25 घंटे। 

 टŌ ैड मŐ िविभɄ हाथ 
औजारो ंऔर मशीनरी की 
पहचान करŐ  और उनका 
सुरिƗत उपयोग करŐ। 

सुरिƗत कायŊ पȠितयाँ 

1  सं˕ान की बसोहली पŐिटंग लैब का दौरा 
 करŐ  और ʩवसाय ʩव˕ा की कʙना 
 करŐ । 

2 टŌ ैड मŐ आवʴक िविभɄ हाथ के 
 उपकरणो ं की पहचान करŐ  और उनका 
 उपयोग करŐ । 

3 एक संिƗɑ ŮदशŊन और ʩावहाįरक 
 अɷास के माȯम से बसोहली िचũकला 
 कला की ˕ापना और उपयोग। 

बसोहली िचũकला ʩवसाय का पįरचय 

सुरिƗत कायŊ अɷास. 

बसोहली िचũकला का दायरा कला, टŌ ैड, टŌ ैड 

मŐ Ůयुƅ होने वाले िविभɄ हˑ उपकरणो ंका 

ǒान। 

ʩावसाियक 
कौशल - 70 घंटे। 
 
ʩावसाियक ǒान - 
20 घंटे। 

बसोहली पŐिटंग कलाकार 
का िविभɄ पैटनŊ मŐ 
िन˃ादन और अɷास करे 

4   बसोहली िचũकला कला का ŮदशŊन करŐ ।  

5 बसोहली पर िविभɄ Ůकार के कला िच˥ो ं
 की योजना बनाएं और ŝपरेखा तैयार
 करŐ । 

6 बसोहली शीट की िविभɄ माप और अंकन 
 तैयार करŐ । 
7 माथे और नाक की संरचना का वणŊन करŐ  
 (मिहला)। 
8 माथे और नाक (पुŜष) की संरचना को 
 पहचानŐ। 
9 होठो ंऔर ठुǭी का िडज़ाइन िनमाŊण और 
 संतुलन। 

 

बसोहली कला िचũकला से पįरचय। 

बसोहली िचũकारी कलाकार की इितहास 
पृʿभूिम। 

िचũो ंके Ůकार. 

राज˕ानी िचũकला. 

पहाड़ी िचũकारी. 

मुगल िचũकला. 

कुʟू िचũकारी 

मैसूर िचũकारी. 

कांगड़ा िचũकारी 

गुलेर िचũकारी 

बसोहली िचũकारी कलाकार 

ʩावसाियक 
कौशल - 20 घंटे। 
 
ʩावसाियक ǒान - 
10 घंटे। 

मेल और फीमैल 
संरचनाओ ंके ŝपो ंकी 
अवधारणाएँ बनाना. 

10 गदŊन का गठन. 
11 ऊपरी संरचना (मिहला) का गठन िवकिसत 
 करŐ । 
12 9. ऊपरी संरचना (पुŜष) का गठन किसत 
 करŐ । 
13 10. हाथो ंऔर पैरो ंकी संरचना और  İ˕ित 
 को पहचानŐ। 

िचũकला के Ɨेũ एवं भिवˈ के संबंध मŐ ǒान। 

सुलेख 

सुलेख का Ůकार. 

तकरी सुलेख और उसके Ůकार: 

7. ʩापार पाǬŢम 
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14 11. तकरी सुलेख की मूल बातŐ पįरभािषत 
 करŐ । 
15 12. हˑिनिमŊत Űशो ं के िनमाŊण को 
 पįरभािषत करŐ । 

चंबेली टेकरी 

डोगरा टेकरी और िकʱवाड़ी टेकरी कांगड़ा 
टेकरी। 

सुलेख का दायरा और भिवˈ 

ʩावसाियक 
कौशल - 95 घंटे। 
 
ʩावसाियक ǒान - 
25 घंटे। 

िविभɄ रंगो ंके रंगो ंका 
चयन करŐ  और िविभɄ 
बसोहली पŐिटंग कलाकारो ं
मŐ लगाएं. 

16हˑिनिमŊत चादरो ं के िनमाŊण का ŮदशŊन 
 करŐ । 

17  Ůाथिमक, माȯिमक और तृतीयक रंगो ं पर 
 अɷास करŐ । 

18 गमŊ और ठंडे रंगो ंकी तुलना करŐ । 

19 बसोहली कला मŐ रंगो ंका िमŵण। 

20 पŐिटंग की ˋेिचंग और बैलŐिसंग तैयारकरŐ . 

21 आकृितयो ंका मूल संरेखण। 

22  धोती और घाघरा बनाना। 

उपयोग िकए जाने वाले कǄे माल, औजारो ं
और उपकरणो ंका पįरचय। 

रंगो ंके िनमाŊण एवं तकनीको ंका वगŎकरण 
कीिजए। 

रंगो ंका बुिनयादी ǒान. 

रंगो ंका िमŵण एवं तैयारी 

पौधो ंसे रंग. 

जानवरो ंऔर पȈरो ंके रंग. 

रंगो ंके Ůकार 

पȈर के रंग। 

वन˙ित रंग. 

रंगो ंका Ůयोग. 

िविभɄ आकृितयो ंऔर उनके संरेखण का 
ǒान। 

धोती, घाघरा जैसे िविभɄ पįरधानो ंके Ůकार 
और िडज़ाइन। 

ʩावसाियक 
कौशल - 95 घंटे। 
 
ʩावसाियक ǒान - 
25 घंटे। 

Ůाकृितक पयाŊवरण के 
िविभɄ ŝपो ंको िचिũत 
करने की अवधारणाओ ंको 
लागू करŐ । 

23  िविभɄ Űशो ंका उपयोग करके पेड़ो ंकी 
 आकृितयाँ बनाने की योजना बनाएं और 
 तैयार करŐ । 
24  पȅो ंके साथ िविभɄ Ůकार के पेड़ो ंका 
 रेखािचũ बनाना। 
25 पेड़, घास, पहाड़ और नदी आिद का 
 िनमाŊण। 
26 पृʿभूिम और पेड़ो ंके िविभɄ रंगो ंका 
 Ůयोग करŐ। 
27 आकृितयो ंऔर आकाश मŐ रंग भरने का 
 Ůयोग और Ůयोग करŐ । 

पेड़ो,ं पहाड़ो,ं जानवरो ंआिद की िवशेषताएं 
और शैलीकरण। 

Űश और उनके Ůकार. 

ˋेच शीट तैयार करना. 

कॉपी-टू-कॉपी पŐिटंग के संबंध मŐ ǒान। 

िचũो ंकी ŵंृखला. 

बसोहली पŐिटंग आिटŊː का सीįरयल। 

ʩावसाियक 
कौशल - 105 घंटे। 
 
ʩावसाियक ǒान - 
30 घंटे। 

पŐिटंग ŮिŢया मŐ कǄा 
माल लगाएं और उपयोग 
करŐ . 

28 िडजाइन के अनुसार कǄे माल एवं 
 सहायक उपकरण का चयन 
29 िशʙ की िशʙ तकनीको ंका उपयोग करके 
 िविभɄ Ůकार के िचũो ंकी योजना बनाएं और 
 बनाएं। 
30 बसोहली कला िचũकला के नए धारावािहक 
 बनाने के िलए धारावािहक िचũकला का 
 अɷास करŐ । 
31 िडज़ाइनो ंको पुनः  बनाएं और िवकिसत करŐ । 
32 िडज़ाइनो ंके पुनिनŊमाŊण के दौरान दोषो ंका 
 पता लगाना। 
33 बसोहली कला के िडजाइन के दौरान दोषो ं

कǄे माल का ǒान. 
 
िचũो ंके िविभɄ आयामो ंकी गणना, 
धारावािहक िचũो ंके िलए उपयोग की जाने 
वाली महȕपूणŊ िविधयाँ। 
 
दोषो ंका पता लगाना तथा दोषो ंको दूर करने 
की िविधयाँ। 
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 का िनवारण करŐ।  

ʩावसाियक 
कौशल - 20 घंटे। 

 
ʩावसाियक ǒान - 
10 घंटे। 

आवʴकता के अनुसार 
तैयार उȋाद और गुणवȅा 
िनयंũण आʷासन का 
मूʞांकन करŐ  

34 बसोहली पŐिटंग कलाकार कला मŐ Ůयुƅ 
 पįरʺरण उȋाद तकनीको ंकी गुणवȅा 
 की गणना करŐ । 

35 बसोहली पŐिटंग कलाकार की िफिनिशंग 
 ŮिŢया शैली और लघुिचũ का अɷास। 

36  िफिनिशंग ŮिŢया के िलए सोने के पȈर का 
 उपयोग। 

37 िफिनिशंग ŮिŢया के िलए चांदी के पȈर 
 का उपयोग। 

38 िफिनिशंग ŮिŢया के दौरान िडजाइिनंग 
 कला मŐ दोषो ंका पता लगाना। 

39 िफिनिशंग ŮिŢया के दौरान दोषो ंका 
 िनवारण। 

बसोहली िचũकारी मŐ Ůयुƅ िविभɄ Ůकार 
की िफिनिशंग तकनीको ंका पįरचय। 
िफिनिशंग ŮिŢया के िविभɄ तरीके. 
िफिनिशंग ŮिŢया के िलए िविभɄ Ůकार के 
कǄे माल का उपयोग िकया जाता है। 
िफिनिशंग ŮिŢया के दौरान दोषो ंका पता 
लगाना और दोषो ंको सुधारने के तरीके. 
 

ʩावसाियक 
कौशल - 95 घंटे। 
 
ʩावसाियक ǒान - 
25 घंटे। 

िडज़ाइन ŮिŢया के दौरान 
कंɗूटर सहायता के 
उपयोग की योजना बनाएं 
और उसे िŢयाİɋत करŐ . 

कंɗूटर की मूल बातŐ और सॉɝवेयर 
इंːालेशन 

40 BIOS सेिटंƺ और उनके संशोधन देखŐ। 
41 िवंडोज़ ऑपरेिटंग िसːम ˕ािपत करŐ । 
42 हाडŊ िडˋ को फॉमőट करŐ  और पाटŎशन 
 बनाएं। 
43 ओएस इंːालेशन के दौरान सामाɊ 
 हाडŊवेयर और सॉɝवेयर सम˟ाओ ंको 
 पहचानŐ और सुधारŐ । 
44 िवंडोज़ के िलए आवʴक एİɘकेशन 
 सॉ͆टवेयर ˕ािपत करŐ  यानी, ऑिफस 
 पैकेज, पीडीएफ रीडर, मीिडया ɘेयर 
 इȑािद। 
45 45 ɰूटूथ और वाई-फाई सेिटंƺ कॉİ̢फ़गर 
 करŐ । 
46 46 िŮंटर, ˋैनर, वेबकैम और डीवीडी 
 आिद के िलए डŌ ाइवर ˕ािपत करŐ । 
47 47 एİɘकेशन सॉ͆टवेयर का उपयोग 
 करके सीडी/डीवीडी पर डेटा, वीिडयो और 
 ऑिडयो फ़ाइलŐ जलाएं.  

 बूिटंग ŮिŢया का पįरचय. 
 िविभɄ Ůकार की ˝ृितयो ंऔर उनकी 
 िवशेषताओ ंका पįरचय। 
 बुिनयादी हाडŊवेयर और सॉɝवेयर मुȞे और 
 उनके समाधान। 

 एİɘकेशन सॉ͆टवेयर और एंटीवायरस का 
 उपयोग। 

ʩावसाियक 
कौशल - 105 घंटे। 
 
ʩावसाियक ǒान - 
30 घंटे।  

िडजाइिनंग और कलर 
शेड के िलए CAD 
सॉɝवेयर का अनुŮयोग 
करŐ . 

िविभɄ नौकįरयो ंमŐ CAD सॉ͆टवेयर का 
अनुŮयोग। 

48 Naquash, Naquash सॉɝवेयर के 05 
 मॉǰूल। 

49  सॉɝवेयर पर शेड काडŊ िवकिसत करŐ । 

50  सॉɝवेयर पर िडजाइन िनमाŊण की 
 अवधारणा। 

51  सॉɝवेयर पर िडज़ाइन के िविभɄ पैटनŊ 
 का िनमाŊण। 

िविभɄ सॉ͆टवेयर फ़ंƕंस का पįरचय 

नƓाश सॉɝवेयर 

Naquash सॉɝवेयर के 05 मॉǰूल। 
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ʩावसाियक 
कौशल - 70 घंटे। 
 
ʩावसाियक ǒान - 
20 घंटे।  

तैयार उȋादो ंके िवपणन 
के िलए रणनीित िवकिसत 
करŐ . 

बाज़ार का हˑƗेप 

52 िबŢी के िलए तैयार उȋादो ंके संबधं मŐ 
 जानकारी के िलए िविभɄ कायŊ इकाइयो ंका 
 दौरा करना। 

53 ŮिशƗक के साथ बाजार अनुसंधान के िलए 
 ˕ानीय बाजार का दौरा करŐ । 

54 तैयार उȋाद के िवपणन हेतु सं˕ान मŐ 
 िवŢय ːाल की ˕ापना। 

55 िविभɄ ŮदशŊिनयो ंका दौरा और भागीदारी। 

56 एक मजबूत Űांड पहचान िवकिसत करना। 

िवपणन अɷास से पįरिचत होना 
गितिविध के िलए बाजार, आपूितŊ, मांग और 
Ɨमता की मूल अवधारणा। 

ʩावसाियक 
कौशल - 70 घंटे। 
 
ʩावसाियक ǒान - 
20 घंटे। 

उनके िनमाŊण की 
Ůामािणकता के िलए िविभɄ 
G.I टैग वाले उȋादो ंकी 
पहचान करŐ। 
 
 

G.I टैिगंग 

57 आवेदन जमा करने की ŮिŢया G.I. 
 पंजीकरण। 

58 G.I. नंबर आवंटन की ŮिŢया. 

59 G.I. पंजीयन आवंटन हेतु िशİʙयो ंके 
 पंजीयन की ŮिŢया। 

60 G.I. पंजीकरण के िलए तैयार कायŊ के 
 पंजीकरण की ŮिŢया। 

61 G.I.  टैिगंग के अनुसार िविभɄ मापदंडो ंकी 
 पहचान की ŮिŢया। 

ऐितहािसक पृʿभूिम के साथ G.I टैिगंग की 
अवधारणा। 

G.I टैिगंग का महȕ एवं आवʴकता। 

 

नोट: ʩावसाियक कौशल (टŌ ैड अɷास) और ʩावसाियक ǒान (टŌ ैड िसȠांत) की अविध केवल सांकेितक है। ŮिशƗण सं˕ान के पास 

Ůभावी ŮिशƗण के िलए उपयुƅ ŮिशƗण अविध अपनाने की लचीलापन है।  
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मुƥ कौशल के िलए पाǬŢम 
 

1.  रोजगार योƶता कौशल (सभी CTS टŌ ेडो ंके िलए सामाɊ) (120 घंटे) 
 

सीखने के पįरणाम, मूʞांकन मानदंड, पाǬŢम और कोर कौशल िवषयो ंकी टूल सूची, जो टŌ ेडो ंके एक समूह के िलए सामाɊ है, 
www.bhartskills.gov.in/ www.dgt.gov.in पर अलग से उपलɩ कराई गई है।  



16 
 

 

 

औज़ारो ंएवं उपकरणो ंकी सूची 

बसोहली पŐिटंग कलाकार (20 उʃीदवारो ंके बैच के िलए) 

Ţम 
संƥा 

औज़ारो ंएवं उपकरणो ंका नाम िवशेष िववरण माũा 

A. ŮिशƗु टूल िकट 

1.  डŌ ाइंग बोडŊ (आधा शाही)  21 नं. 

2.  डŌ ाइंग शीट  100 नं. 

3.  टŌ ेिसंग पेपर  52 नं. 

4.  बड़ी कœ ची  2 नं. 

5.  वासली पेपर  100 नं. 

6.  ˋेच बुक  21 नं. 

7.  बड़े तराजू  21नं. 

8.  शापŊनर  21 नं. 

9.  इरेज़र  21 नं. 

10.  पŐिसल  50 नं. 

11.  हˑिनिमŊत Űश (िफिनिशंग Űश)  100 नं. 

12.  पोːर का रंग  21 Set 

13.  मेज़  02 नं. 

14.  पȈर का रंग आवʴकतानुसार 02 kg each 

15.  िविभɄ आकार के Űश सेट  21नं. 

16.  बाउल  21 नं. 

17.  रंग तालु का िमŵण  21 नं. 

18.  पेपर कटर  10 नं. 

19.  संगमरमर का पȈर (कागज का वजन)  05 नं. 

20.  संगमरमर की थाली  05 नं. 

21.  िककर गम  5 kg 

22.  पेपर बिनŊशर  आवʴकतानुसार 

23.  सोने और चांदी की धूल  आवʴकतानुसार 

24.  कचरे का िडɬा  02 नं. 

25.  इंडƕन हीटर  01 No. 

26.  सीिपयाँ (सीिपयाँ)  100 नं. 

27.  काँच  06 नं. 

28.  सूती कालीन  02 नं. 

 
B. कंɗूटर के सहायक उपकरण 

29.  ʩवसाय संबंधी सॉɝवेयर जैसे कंɗूटर एडेड िडजाइिनंग 
(CAD)  

 Ůȑेक िसːम के िलए 1 
नं. 

अनुबधं-I 
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30.  कोरलडŌ ा सॉɝवेयर  05 नं. 

31.  डेˋटॉप कंɗूटर CPU: 32/64 िबट i3/i5/i7 या नवीनतम Ůोसेसर, 
˙ीड: 3 GHz या उǄतर। रैम: 4 GB  DDR-III 
या उǄतर, वाई-फाई सƗम। नेटवकŊ  काडŊ: 
एकीकृत गीगािबट ईथरनेट, USB माउस, USB 
कीबोडŊ  और मॉिनटर के साथ (Ɋूनतम 17 इंच 
लाइसŐस Ůाɑ ऑपरेिटंग िसːम और ʩवसाय से 
संबंिधत सॉɝवेयर के साथ संगत एंटीवायरस। 

05 नं. 

 

32.  LED Ůोजेƃर (कला से संबंिधत वीिडयो के िलए उपयोग)   01 नं. 

C. सामाɊ दुकान पोशाक, फनŎचर और सामŤी 

33.  अिưशामक यंũ  01 नं. 

34.  ŮिशƗक कुिसŊयाँ  02 नं. 

35.  ŮिशƗक टेबल  02 नं. 

36.  क̱ɗुटर की मेज़  05 नं. 

37.  कंɗूटर कुिसŊयाँ  20 नं. 

38.  ːूल  05 नं. 

39.  ːील की अलमारी  02 नं. 

40.  सफ़ेद बोडŊ  01 नं. 

41.  सफेद बोडŊ पर िलखने वाली पŐिसल  01 Box 

42.  डːर  05 नं. 

43.  सूती कपड़ा (डːर)  05 नं. 

44.  मेटल रैक 100cmX 150cm X 45cm  04 नं.  

45.  मानक आकार के 16 दराज वाले लॉकर  02 नं.  

46.  ˝ाटŊ इंटरैİƃव बोडŊ  01 नं. 

47.  İ̾ɘट AC (ːेबलाइजर के साथ)  आवʴकतानुसार 

48.  ŮिशƗुओ ंके िसȠांत और ʩावहाįरक के िलए नोटबुक  Ůȑेक 52 नं.  

49.  पŐिसल, इरेज़र, शापŊनर  Ůȑेक 52 नं. 

50.  नोिटस बोडŊ  01 नं. 

51.    दीवार की घडी  01 नं. 

नोट:- 
Ƒास ŝम मŐ इंटरनेट की सुिवधा उपलɩ कराने की मांग की गयी है. 
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DGT ईमानदारी से उȨोगो,ं राǛ िनदेशालयो,ं ʩवसाय िवशेषǒो,ं डोमेन िवशेषǒो,ं ITIsके ŮिशƗको,ं NSTIs, िवʷिवȨालयो ंके संकाय और अɊ 
सभी लोगो ंके योगदान को ˢीकार करता है िजɎोनें पाǬŢम को संशोिधत करने मŐ योगदान िदया। 

DGT Ȫारा िनɻिलİखत िवशेषǒ सद˟ो ंको िवशेष आभार ʩƅ िकया जाता है िजɎोनें इस पाǬŢम मŐ बŠत योगदान िदया है। 

01 और 02 फरवरी, 2024 को ŵीनगर (जʃू और कʳीर) मŐ आयोिजत बसोहली पŐिटंग आिटŊː ʩवसाय के पाǬŢम को अंितम 
ŝप देने के िलए भाग लेने वाले िवशेषǒ सद˟ो ंकी सूची। 

Ţम 
संƥा 

नाम एवं पदनाम  Sh/Mr./Ms. संगठन 
सलाहकार पįरषद 

पदनाम 

1.  ŵी सुदशŊन कुमार , JKAS,  िनदेशक   कौशल िवकास - जʃू एवं कʳीर अȯƗ 

2.  ŵी संजय कुमार, ISDS,  िनदेशक                     CD, DGT - MSDE सह-अȯƗ 

3.  ŵी G. C. राम मुरथी, ISDS, संयुƅ िनदेशक        CD, DGT - MSDE मŐबर 

4.  ŵी खान फाŝक अहमद, संयुƅ िनदेशक  
( नोडल अिधकारी ) 

कौशल िवकास, कʳीर मŐबर 

5.  ŵी G M भट, संयुƅ िनदेशक कौशल िवकास, जʃू मŐबर 

6.  ŵी  अŜण बंगोũा, ŮाचायŊ सरकारी पॉिलटेİƋक जʃू मŐबर 

7.  ŵी  सुकेत गुɑा, ŮाचायŊ राजकीय मिहला पॉिलटेİƋक जʃू मŐबर 

8.  ŵी V. K.  सƛेना , ISDS,  उप िनदेशक             NSTI जʃू (ŵीनगर एƛटŐशन) मŐबर 

9.  ŵी S.  बंȨोपाȯाय , ISDS,  सहायक 
संचालक           

CD, DGT - MSDE मŐबर 

10.  ŵी  सǍाद Šसैन नकीब, सहायक िनदेशक 
(Trg.) 

DSD कायाŊलय, ŵीनगर मŐबर 

11.  ŵी  अɨुल रशीद शेख, ŮाचायŊ सरकारी  ITI जʃू मŐबर 

12.  ŵी  रिव गुɑा, सहायक िनदेशक DSD  कायाŊलय, ŵीनगर मŐबर 

13.  ŵी  सुįरंदर कुमार, सहायक िनदेशक हˑिशʙ एवं हथकरघा िवभाग, कʳीर मŐबर 

14.  ŵी  अजय कुमार, अधीƗक सरकारी  ITI कठुआ मŐबर 

15.  ŵी  जावीद अहमद, अधीƗक सरकारी  ITI  पंूछ मŐबर 

16.  Smt.  अचŊना देवी, अधीƗक सरकारी  ITI  बसोहली मŐबर 

17.  ŵी P.K. बैरागी, ŮिशƗण अिधकारी CSTARI - कोलकाता मŐबर 

18.  ŵी B.K. िनगम, ŮिशƗण अिधकारी CSTARI - कोलकाता मŐबर 

19.  ŵी नजीर अहमद, तकनीकी सहायक। JD कायाŊलय जʃू मŐबर 

20.  ŵी सुभाष चंū शमाŊ, हˑिशʙ ŮिशƗण 
अिधकारी (इंड Ōː ी एƛपटŊ ) 

हˑिशʙ एवं हथकरघा िवभाग, जʃू मŐबर 

21.  ŵी मीर अशरफ अहमद, सहायक। 
हˑिशʙ ŮिशƗण अिधकारी (इंड Ōː ी 
एƛपटŊ ) 

हˑिशʙ एवं हथकरघा िवभाग, कʳीर मŐबर 

अनुबंध -I 
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22.  ŵी इİɹयाज अहमद, उȨोग िवशेषǒ हˑिशʙ एवं हथकरघा िवभाग, कʳीर मŐबर 

23.  ŵी राजीव पंिडता, अȯƗ (इंड Ōː ी एƛपटŊ ) Ťामीण कारीगर कʞाण सोसायटी, जʃू (NGO) मŐबर 

24.  ŵीमती तनुज डोगरा, मािलक (इंड Ōː ी 
एƛपटŊ ) 

शʧे फुलकारी सहकारी सिमित, जʃू मŐबर 

25.  ŵीमती शालू डोगरा, मािलक (इंड Ōː ी 
एƛपटŊ ) 

शʧे फुलकारी, जʃू मŐबर 

26.  ŵी नईम अहमद बाबा, िनदेशक (ʩवसाय 
एƛपटŊ) 

NCVET  मूʞांकन एजŐसी मŐबर 

27.  ŵीमती सोना ŝपी, ʩवसाय एƛपटŊ सरकारी  ITI जʃू मŐबर 

28.  ŵीमती िशवानी खजूįरया, ʩवसाय एƛपटŊ सरकारी  ITI जʃू मŐबर 

29.  ŵीमती अिभषेक पाधा, ʩवसाय एƛपटŊ सरकारी   पॉिलटेİƋक जʃू मŐबर 

30.  ŵीमती सिवता शमाŊ, ʩवसाय एƛपटŊ सरकारी  ITI  कठुआ मŐबर 
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ABBREVIATIONS 

CTS Ţाɝ्समेन टŌ े िनंग ˋीम 
ATS अŮŐिटसिशप टŌ े िनंग ˋीम 
CITS Ţाɝ इं Ōː ƃर टŌ े िनंग ˋीम 
DGT डायरेƃरेट जनरल ऑफ़ टŌ ेिनंग 

MSDE िमिन Ōː ी ऑफ़ İˋल डेवलपमŐट एंड एȴŌ ीŮनिशŊप 
NTC नेशनल ʩवसाय सिटŊिफकेट 
NAC नेशनल अŮŐिटसिशप सिटŊिफकेट 
NCIC नेशनल Ţाɝ इं Ōː ƃर सिटŊिफकेट 
LD लोकोमोटर िडसेिबिलटी 
CP सेįरŰल पाʤी 
MD मʐीɘ िडसेिबिलटी 
LV लौ िवज़न 
HH हाडŊ ऑफ़ िहयįरंग 
ID बौİȠक िवकलांग 
LC लेŮोसी Ɛोर 

SLD ˙ेिसिफक लिनōग िडसेिबिलटी 
DW Ȫारिफ˝ 
MI मेȴल इलनेस 
AA एिसड अटैक 

PwD िवकलांग ʩİƅ 
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