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प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

कौिल जिकास एि ंउद्यमिीलता मतं्रालय 
अजधसचूना 

नई दिल्ली, 11 फरिरी, 2025 

सा.का.जन. 130(अ).— राष्ट्रपजत, संजिधान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, 

और भारतीय कौिल जिकास सेिा जनयम, 2017 को उन बातों के जसिाय अजधक्रमण करत ेहुए जिन्हें ऐसे अजधक्रमण से 

पहल ेदकया गया ह ैया करन ेका लोप दकया गया ह,ै कौिल जिकास और उद्यमिीलता मंत्रालय में समूह ‘क’ पिों पर भती 

की पद्धजत और सेिा ितों का जिजनयमन करन ेके जलए जनजिजलजखत जनयम बनाते हैं, अर्ाातः- 

1. सजंिप्त नाम और प्रारंभः- (1) इन जनयमों का संजिप्त नाम भारतीय कौिल जिकास सेिा जनयम, 2025 ह।ै 

(2) य ेरािपत्र में प्रकािन की तारीख को प्रिृत्त होंगे। 

2. पररभाषाएं. – इन जनयमों में िब तक दक संिभा से अन्यर्ा अपजेित न हो- 

 (क) “आयोग” से संघ लोक सेिा आयोग अजभप्रेत ह;ै 

(ख) “जनयतं्रक प्राजधकारी” से भारत सरकार का कौिल जिकास एिं उद्यमिीलता मंत्रालय अजभप्रेत है; 

(ग) “जिभागीय अभ्यर्ी” से जनिजलजखत जनयमों के अधीन जनयिु दकए गए ऐसे सभी जिद्यमान अजधकारी 

िो समूह ‘क’ पि धारण दकए हुए हैं, अजभप्रेत ह-ै 

स.ं   97] नई दिल्ली,  मगंलिार, फरिरी 11, 2025/माघ 22, 1946  

No. 97] NEW DELHI,  TUESDAY, FEBRUARY 11, 2025/MAGHA 22, 1946  

सी.जी.-डी.एल.-अ.-13022025-260978
CG-DL-E-13022025-260978



2  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

(i) उप महाजनिेिक (समूह ‘क’ पि), भती जनयम, 2002; या 

(ii) प्रजििण जनिेिालय (समूह ‘क’ पि), भती जनयम, 2011; या 

(iii) भारतीय कौिल जिकास  सेिा जनयम, 2017, 

और इसके अन्तगात ऐसे अजधकारी भी सजममजलत होंग ेिो उि जनयमों के अधीन पिों पर जनयजमत रूप से जनयुि 

दकए गए हैं, दकन्तु िो इन जनयमों के प्रारंभ की तारीख को अन्य जिभागों में प्रजतजनयुजि पर हैं; 

(घ) “जिभागीय प्रोजिजत सजमजत” से कजनष्ठ िेतनमान और उससे उपर की श्रेणी में प्रोिजत पर जिचार करन ेके 

जलए सजमजत अजभप्रेत ह;ै और “जिभागीय पुजि सजमजत” से कजनष्ठ िेतनमान श्रणेी के अजधकाररयों की पुजि 

के जलए सजमजत अजभप्रते ह;ै तर्ा “जिभागीय छानबीन सजमजत” से अकृजययक िसूरी श्रणेी प्रिान करन ेपर 

जिचार करने के जलए सजमजत अजभप्रेत है; 

(ड.) “ड्यटूी पि” से पहली अनुसूची में सजममजलत कोई भी पि अजभप्रेत ह;ै 

(च) “ग्रडे” से पहली अनुसूची के स्ट्तभं 2 में जिजनर्िाि कोई ग्रेड अजभप्रेत है; 

(छ) दकसी ग्रेड के संबंध में, “जनयजमत सिेा” से उस ग्रेड में इन जनयमों के प्रारंभ के पूिा या उनके पश्चात की गई 

अनुमोदित सेिा की अिजध या अिजधयां अजभप्रते हैं और इसके अतंगात ऐसी कोई अिजध या अिजधयां भी 

हःै- 

(i) जिन पर ऐसे अभ्यर्र्ायों की ििा में जिन्हें प्रारंजभक गठन के समय जनयिु दकया गया र्ा, ज्येष्ठता के 

प्रयोिन के जलए जिचार दकया िाएगा; और  

(ii) जिनके िौरान कोई अजधकारी उस ग्रेड में ड्यूटी पि धारण करता ह ैककंतु िो छुट्टी पर रहने के कारण या 

अन्यर्ा उस पि को धारण करने के जलए उपलब्ध नहीं र्ा; 

(ि) “अनसूचूी” से इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची अजभप्रेत है; 

(झ) “सिेा” से जनयम 3 के अधीन गरठत भारतीय कौिल जिकास सेिा अजभप्रेत ह।ै 

3. भारतीय कौिल जिकास सिेा का गठनः- (1) भारतीय कौिल जिकास सेिा के रूप में ज्ञात की िाने िाली एक सेिा 

का गठन दकया िाएगा जिसमें जनयम 5 में जिजनर्िाि सिस्ट्य होंगे। 

(2) सेिा में सजममजलत सभी पि समूह (‘क’) पिों के रूप में िगीकृत दकए िाएंगे।  

4. ग्रडे, प्राजधकृत सखं्या और उसका पनुर्िालोकनः- (1) इन जनयमों के प्रारंभ पर सेिा के जिजभि ग्रेडों में सजममजलत 

ड्यूटी पि, उनकी संख्या और िेतन मैररक्स में स्ट्तर िे होंगे िो पहली अनुसूची में जिजनर्िाि हैं:  

(2)  इन जनयमों के प्रारंभ के पश्चात जिजभि ग्रेडों में ड्यूटी पिों की प्राजधकृत संख्या िह होगी िो समय-समय पर 

कें द्रीय सरकार द्वारा अिधाररत की िाये। 

(3)  कें द्रीय सरकार, आयोग से परामिा करके पहली अनुसूची में सजममजलत पिों के समतलु्य प्रजस्ट्र्जत, िेतन मैररक्स 

में िेतन स्ट्तर में मान ेिाने िाल ेपिों को सेिा में सजममजलत कर सकेगी या उि अनुसूची में सजममजलत दकसी कताव्य 

पि को सेिा से अपिर्िात कर सकेगी। 

(4)  कें द्रीय सरकार, समय-समय पर और आयोग से परामिा करके ऐसे दकसी अजधकारी को जिसका पि उपजनयम 

(3) के अधीन सेिा में सजममजलत ह,ै दकसी अस्ट्र्ायी हजैसयत में या दकसी अजधष्ठायी हजैसयत में िो िह ठीक समझे, 

सेिा के समुजचत ग्रेड में जनयुि कर सकेगी और उस सििृ ग्रेड में उसकी जनरंतर सेिा पर जिचार करन ेके पश्चात उस 

ग्रेड में उसकी ज्येष्ठता जनयत कर सकेगी। 
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5. सिेा के सिस्ट्यः- (1) जनिजलजखत व्यजि सेिा के सिस्ट्य होंगे, अर्ाातः- 

(क)  ऐसे व्यजि जिन्हें जनयम 6 के अधीन ड्यूटी पिों पर जनयुि दकया गया हःै और 

(ख)  ऐसे व्यजि जिन्हें जनयम 4  के उपजनयम (4) और जनयम 7 के अधीन ड्यूटी पिों पर जनयुि दकया गया ह।ै 

(2) उपजनयम (1) के खण्ड (क) के अधीन जनयिु दकसी व्यजि को ऐसी जनयुजि पर पहली अनुसूची में उस पर लाग ू

तयसमान ग्रडे में सेिा का सिस्ट्य माना िाएगा।  

(3) उपजनयम (1) के खण्ड (ख) के अधीन जनयुि कोई व्यजि उि जनयुजि की तारीख से पहली अनुसूची में उस पर 

लाग ूतयसमान ग्रेड में काया करते हुए सेिा का सिस्ट्य होगा। 

6. सिेा का प्रारंजभक गठनः- इन जनयमों के प्रारंभ की तारीख को जनयजमत आधार पर जिजभि ग्रेडों में समूह “क” पि 

धारण करने िाले सभी जिद्यमान जिभागीय अभ्यर्र्ायों को तयसमान ड्यूटी पिों पर और यर्ाजस्ट्र्जत, दकसी 

अजधष्ठायी या स्ट्र्ानापि हजैसयत में सेिा के ग्रडे में जनयुि दकया गया माना िाएगा। 

7. सिेा का भािी अनरुिणः- इन जनयमों के प्रारंभ के पश्चात पहली अनुसूची में जनर्िाि दकसी भी ग्रडे में दकसी ररजि 

को जनजिजलजखत रीजत में भरा िाएगाः- 

(क) सेिा के जिजभि ग्रेडों के जलए जनयुजियां, भती की पद्धजत, प्रोिजत के िेत्र, अगले जनितर ग्रडे में न्यूनतम अहाक 

सेिा और िसूरी अनुसूची में जिजनर्िाि, यर्ाजस्ट्र्जत, प्रोिजत या प्रजतजनयुजि पर स्ट्र्ानान्तरण द्वारा और अन्य 

पात्रता ितों के अनुसार की िाएंगी; 

(ख)  प्रोिजत के जलए अजधकाररयों का चयन तीसरी अनुसूची के अनुसार गरठत जिभागीय प्रोिजत सजमजत/जिभागीय 

छानबीन सजमजत की जसफाररि पर दकया िाएगा; 

(ग) सेिा के कजनष्ठ िेतनमान (सहायक जनिेिक) में सीधी भती द्वारा जनयुजि के जलए िैजिक और अन्य अहाताएं, 

अनुभि और आय-ुसीमा िह होगी िो चौर्ी अनुसूची में जिजनर्िाि ह।ै 

8. पररिीिाः (1) सीधी भती द्वारा या प्रोिजत द्वारा सेिा में जनयुि प्रययेक अजधकारी िो िषा की कालािजध के जलए 

पररिीिा पर होगाः 

परन्त ु जनयंत्रक प्रजधकारी कें द्रीय सरकार द्वारा इस जनजमत्त समय-समय पर िारी दकए गए अनुििेों के अनुसार 

पररिीिा की अिजध को बढा सकेगाः 

परन्त ुयह और दक पररिीिा की अिजध बढाने का जिजनश्चय साधारणतया पररिीिा की अिजध की समाजप्त के पश्चात 

आठ सप्ताह के भीतर दकया िाएगा और उि अिजध के भीतर ऐसा करन ेके कारणों सजहत संबंजधत अजधकारी को 

जलजखत रूप में संसूजचत कर दिया िाएगा।  

(2) पररिीिा या उसकी बढाई गई कोई अिजध परूा करने पर दकसी अजधकारी को, यदि उसे स्ट्र्ायी जनयुजि के 

जलए उपयिु पाया िाता ह,ै जनयजमत आधार पर उसकी जनयुजि में प्रजतधाररत दकया िाएगा और समयक् 

अनुक्रम में उपलब्ध अजधष्ठायी ररजि पर उसकी पुजि कर िी िाएगी। 

(3) यदि, यर्ाजस्ट्र्जत, पररिीिा या उसकी बढाई गई दकसी अिजध के िौरान कें द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक 

कोई अजधकारी स्ट्र्ायी जनयुजि के जलए उपयिु नहीं ह,ै तो कें द्रीय सरकार द्वारा उसके कोई कारण बताए 

जबना – (क) यदि िह सीधी भती द्वारा जनयुि दकया गया र्ा, तो उसे उस पि पर सेिा से उन्मुि दकया 

िाय;े और (ख) यदि िह प्रोिजत द्वारा जनयिु दकया गया र्ा, तो उसे प्रोिजत दक ठीक पूिा उसके द्वारा धाररत 

पि पर प्रजतिर्तात दकया िाये। 

(4) पररिीिा या उसकी बढाई गई दकसी अिजध के िौरान अजधकारी से ऐसे प्रजििण पाठ्यक्रम और अनुििे 

प्राप्त करन ेतर्ा ऐसी परीिाए ंऔर परीिण जिसके अंतगात जहन्िी की परीिा भी ह,ै उत्तीणा करन ेकी अपेिा 
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की िा सकेगी िो कें द्रीय सरकार पररिीिा के समाधान-प्रि रूप में पूरा करन ेकी िता के रूप में आिश्यक 

समझे। 

(5) उपजनयम )1) से )4) के अधीन सेिा के सिस्ट्यों की पररिीिा से संबंजधत अन्य मामले इस संबंध में कें द्रीय 

सरकार द्वारा समय समय पर िारी अनुििेों से-िाजसत होंगे। 

9. ज्यषे्ठताः)  1) जनयम 6 के अधीन सेिा के प्रारंजभक गठन पर  पहली अनुसूची में िर्णात जिजभि ग्रेडों में जनयुि 

अजधकाररयों की परस्ट्पर ज्येष्ठता का अिधारण, जनयम 2 के खण्ड (क) के िर्णात जनयमों के अधीन भती दकए गए 

अजधकाररयों की परस्ट्पर ज्येष्ठता के संबंजधत ग्रेडों में अनुरिण के अधीन रहत ेहुए उस ग्रडे में जनयजमत जनरंतर सेिा 

की समयािजध के अनुसार दकया िाएगा; 

(2)  प्रारंजभक गठन के समय जनयुि अजधकारी बाि में जनयुि सभी अजधकाररयों से ज्येष्ठ होंग;े 

(3)  प्रारंजभक गठन के पश्चात सेिा में जनयुि अजधकाररयों की ज्येष्ठता समय  समय पर-यर्ा संिोजधत कार्माक और  

प्रजििण जिभाग के कायाालय ज्ञापन सं  .22011/7/86-स्ट्र्ा. तारीख 3 िुलाई, 1986 में अतंर्िाि उपबंधों के 

अनुसार अिधाररत की िाएगी; 

(4)  जनयम 4 के उप)  जनयम-4) के अधीन जनयिु अजधकाररयों की ज्येष्ठता इन जनयमों में उपबंजधत रीजत में जनयत 

की िाएगी; 

(5)  ऐसे अजधकाररयों की ज्येष्ठता िो इस जनयम के अतंगात नहीं आत ेहैं, कें द्रीय सरकार द्वारा आयोग के परामिा  से 

अिधाररत की िाएगी। 

(6)  यदि इस जनयम के अधीन ज्येष्ठता जनयत दकए िाने की ििा में कोई करठनाई या जिसंगजत पैिा हो िाती हो तो 

उसका अिधारण कें द्रीय सरकार द्वारा आयोग के परामिा से दकया िाएगा। 

10. सिेा में जनयजुि:- सेिा के जिजभि ग्रडेों में सभी पिों के जलए सेिा की सभी जनयुजियां जनयंत्रक प्रजधकारी द्वारा 

आयोग के परामिा से की िाएगंी। 

11. भारत के दकसी भी भाग में सिेा के जलए िाजययि और अन्य ित:े- )  1) सेिा में जनयुि अजधकारी भारत में या भारत 

के बाहर दकसी भी स्ट्र्ान पर सेिा करने के िाजययिाधीन होगा। 

 (2)  ऐसे मामलों के संबंध में जिनके जलए इन जनयमों में कोई उपबंध नहीं दकया गया है, सेिा के सिस्ट्यों की सेिा की 

िते िह होंगी, िो साधारणतया समयसमय पर कें द्रीय जसजिल--सेिा के अजधकाररयों को लागू होती हैं। 

12. जनरहाताएः- 

 िह व्यजिः- 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजित ह,ै जििाह दकया ह;ै या 

(ख) जिसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजित होते हुए दकसी व्यजि से जििाह दकया ह,ै 

सेिा में जनयुजि का पात्र नहीं होगा : 

परन्त ुयदि कें द्रीय सरकार को यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जििाह ऐसे व्यजि और जििाह के अन्य पिकार को 

लागू स्ट्िीय जिजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं तो िह दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रितान से छूट िे सकेगी। 

13. जिजर्ल करन ेकी िजि : िहां कें द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन है, िहां िह, 

उसके जलए िो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तर्ा आयोग से परामिा करके, इन जनयमों के दकसी उपबंध को दकसी 

िगा या प्रिगा के व्यजियों के बाबत, आिेि द्वारा जिजर्ल कर सकेगी। 
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14. व्यािजृत्तः- 

इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरिणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाि नहीं डालगेी, जिनका 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जपछडा िगा, भूतपूिा सैजनकों और अन्य जििेष प्रिगा के व्यजियों के जलए उपबंध करना अपेजित 

ह।ै 

15. अिजिजिय मामलःे- 

 ऐसे मामलों की बाबत िो जिजनर्िाि रूप से इन जनयमों के अंतगात नहीं आते हैं, सेिा के सिस्ट्य ऐसे जनयमों, 

जिजनयमों और आिेिों से िाजसत होंग ेिो साधारणतया कें द्रीय जसजिल सेिाओं या समतलु्य पिों पर लागू होत ेहैं। 

16. जनिाचनः- 

 यदि इन जनयमों के जनिाचन से संबंजधत कोई प्रश्न पिैा होता ह ैतो िह कें द्रीय सरकार को जनिेजित दकया िाएगा िो 

उसका जिजनश्चय करेगी। 

 

पहली अनसूचूी  

 (जनयम 2 (छ); 4 (1), (3); 7 और 9 (1) िेजखए) 

भारतीय कौिल जिकास सेिा  समूह)‘क’ (की जिजभि श्रेजणयों में सजममजलत ड्यूटी पिों के नाम, संख्या और िेतनमान 

क्र.सं. श्रेणी श्रेणी को सजममजलत  

करते हुए ड्यूटी पिों के 

नाम 

ड्यूटी पिों की 

संख्या  

िेतन मैररक स्ट्तर 

1 2 3 4 5 

1. ज्येष्ठ प्रिासजनक श्रेणी  उप महाजनिेिक 3 14 (रु. 1,44,200-2, 18,200) 

2. कजनष्ठ प्रिासजनक श्रेणी जनिेिक 28 13 (रु. 1,18,500-2, 14,200) 

3. ज्येष्ठ िेतनमान 

(अकृजययक िसूरी श्रेणी) 

संयुि जनिेिक 23@ 12  (रु. 78,800-2, 09,200) 

4. ज्येष्ठ िेतनमान 

 

उप जनिेिक 97 11 

(रु. 67,700-2,08,200) 

5. कजनष्ठ िेतनमान सहायक जनिेिक 112 10 

(रु. 56,100-1,77,500) 

   

@ ज्येष्ठ िेतनमान (अकृजययक िसूरी श्रेणी) में पिों की संख्या ज्येष्ठ ड्यूटी पिों का 15% होगी, अर्ाात ्ज्येष्ठ िेतनमान में 

पिों की संख्या कैडर में ज्येष्ठ िेतनमान या उपर का सीजमत होगा। तर्ाजप, कैडर की समग्र िमता में कोई िृजद्ध नहीं होगी। 
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िसूरी अनसुचूी  

 [जनयम 7 (क) िेजखए] 

भारतीय कौिल जिकास सेिा (समूह 'क') के जिजभि ग्रेडों में सजममजलत ड्यूटी पिों पर, यर्ाजस्ट्र्जत, प्रजतजनयुजि पर 

प्रोिजत/ स्ट्र्ानांतरण  द्वारा अजधकाररयों की जनयुजि के जलए भती की पद्धजत, प्रोिती का िेत्र, अगल े जनितर ग्रडे में 

न्यूनतम अहाक सेिा और अन्य पात्रता ितेः 

क्र.सं. श्रेणी िेतन मैररक्स स्ट्तर भती की पद्धजत चयन का िेत्र और प्रोिजत के जलए न्यूनतम 

अहाक सेिा 

(1) (2) (3) (4) 

1. ज्येष्ठ प्रिासजनक श्रेणी 

िेतन मैररक्स स्ट्तर-14  

(रु. 1,44,200-

2,18,200) 

प्रोिजत द्वारा  भारतीय कौिल जिकास सेिा के ऐसे कजनष्ठ 

प्रिासजनक श्रेणी के अजधकारी जिन्होंने उस 

श्रेणी में जनयुजि के पश्चात ्तीन िषा की 

जनयजमत सेिा की हो। 

2. कजनष्ठ प्रिासजनक श्रेणी 

िेतन मैररक्स स्ट्तर-13  

(रु. 1,18,500-

2,14,200) 

प्रोिजत द्वारा जिसके न होन ेपर 

प्रजतजनयुजि जिसके अतंगात 

अल्पकाजलक संजििा भी ह,ै द्वारा  

प्रोिजत: िेतन मैररक्स में स्ट्तर-11 

(67,700-2,08,200) में के ऐसे कजनष्ठ 

िेतनमान के अजधकारी जिन्होंन ेउस श्रेणी में 

िस िषा की जनयजमत सेिा की हो, जिसके 

अंतगात िसूरी अकृजययक श्रणेी में की गई 

सेिा भी ह।ै 

प्रजतजनयजुि जिसके अतंगात अल्पकाजलक 

सजंििा भी ह:ै 

कें द्रीय सरकार, राज्य सरकार, संघ राज्य 

िेत्र, पजब्लक सेक्टर  उपक्रम, स्ट्िायत्त  और 

कानूनी संगठन, जिश्वजिद्यालय, मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्ट्र्ाओं के अधीन ऐसे 

अजधकारी 

(क) (i) िो सििृ पि धारण दकए हुए हैं; या 

    (ii) जिन्होंने ितामान काडर या    जिभाग 

में िेतन मैररक्स स्ट्तर-12 (78,800-

2,09,200) या समतलु्य में जनयजमत 

आधार पर जनयुजि के पश्चात् पांच 

िषा की सेिा की हो। 

(ख) जिनके पास जनिजलजखत िैजिक अहाता 

और अनुभि हःै 

आिश्यकः 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या 

संस्ट्र्ान से अजभयांजत्रकी की उपयुि िाखा 

में जडग्री (िास्ट्तजिक जिषय-िाखा प्रययेक 

भती के समय पर इंजगत की िाएगी): 
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(ii) उयपािन या अनुरिण या सेिा या 

अध्यापन में पयािेिक के पि पर 12 िषों 

का अनुभि सार् ही सार् दकसी मान्यता 

प्राप्त तकनीकी संस्ट्र्ान में 02 िषों का 

प्रिासजनक अनुभि। 

 

िाछंनीयः 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय 

या संस्ट्र्ान से अजभयांजत्रकी या प्रौद्योजगकी 

में मास्ट्टर जडग्री या समतलु्य  

(ii) पाठ्यक्रम, जििण सामग्री, प्रजििण 

सामग्री तैयार करन ेका ज्ञान। 

रटप्पण 1- फीडर प्रिगा में ऐसे जिभागीय 

अजधकारी िो सीधी परमपरा में प्रोिजत 

पाने के पात्र हैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के 

जलए  जिचार करने हतेु पात्र नहीं होंगे। 

इसी प्रकार से, प्रजतजनयिु व्यजि प्रोिजत 

द्वारा जनयुजि के जलए जिचार करने हते ु

पात्र नहीं होंगे। 

रटप्पण 2- कें द्रीय सरकार के एक ही 

संगठन/जिभाग में इस जनयुजि से ठीक पहल े

धाररत अन्य संिगा-बाह्य  पि में 

प्रजतजनयुजि की अिजध सजहत प्रजतजनयुजि 

की अिजध साधारणतया पांच िषों से 

अजधक नहीं होगी। 

प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए 

अजधकतम आय ु सीमा आिेिन प्राप्त करन े

की अंजतम तारीख को 56 िषों से अजधक 

नहीं होनी चाजहए। 

3. ज्येष्ठ िेतनमान (अकृजययक 

िसूरी श्रेणी), िेतन 

मैररक्स स्ट्तर-12 (रु. 

78,800-2,09,200) 

उपयुिता के अधीन रहते हुए 

ज्येष्ठता के आधार पर जनयोिन 

(छानबीन सजमजत के माध्यम से) 

ज्येष्ठ िेतनमान अजधकारी जिन्होंने उस पि 

पर जनयुजि के पश्चात् पांच  िषा की 

जनयजमत सेिा की ह।ै  

 

4. ज्येष्ठ िेतनमान िेतन 

मैररक्स स्ट्तर-11 

(रु. 67,700-2,08,200) 

66.7% प्रोिजत के द्वारा 33% 

प्रजतजनयुजि जिसके अतंगात 

अल्पकाजलक संजििा भी ह ैके द्वारा  

प्रोिजत: िेतन मैररक्स में स्ट्तर-10 

(56,100-1,77,500) में के  ऐसे कजनष्ठ 

िेतनमान के अजधकारी जिन्होंन ेउस श्रेणी में 

पांच िषा की जनयजमत सेिा की हो। 

प्रजतजनयुजि जिसके अंतगात अल्पकाजलक 

संजििा भी ह:ै 

कें द्रीय सरकार,  राज्य सरकार; संघ राज्य 
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िेत्र, पजब्लक सेक्टर  उपक्रम, स्ट्िायत्त और 

कानूनी  संगठन, जिश्वजिद्यालय, मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्ट्र्ाओं के अधीन ऐसे 

अजधकारी: 

(क) (i) िो सिशृ्य पि धारण दकए हुए हैं; 

या 

(ii) जिन्होंने ितामान काडर या 

जिभाग में िेतन मैररक्स स्ट्तर -10 

(56,100-1,77,500) या समतुल्य में 

जनयजमत आधार पर जनयुजि के 

पश्चात पांच िषा की सेिा की हो।  

(ख) जिनके पास जनिजलजखत िैजिक 

अहाता और अनुभि हःै 

आिश्यकः 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय 

या संस्ट्र्ान से  अजभयांजत्रकी की उपयुि 

िाखा में जडग्री (िास्ट्तजिक जिषय-िाखा 

प्रययेक भती के समय पर इंजगत की 

िाएगी)।  

(ii) उयपािन या अनुरिण या सेिा या 

अध्यापन में पयािेिक के पि पर 12 िषों 

का अनुभि सार् ही सार् दकसी मान्यता 

प्राप्त तकनीकी  संस्ट्र्ान में 02 िषों का 

प्रिासजनक अनुभि। 

 

िाछंनीयः- 

(क) दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय 

या संस्ट्र्ान से अजभयांजत्रकी या प्रौद्योजगकी 

में मास्ट्टर जडग्री या समतलु्य। 

(ख) पाठ्यक्रम, जििण सामग्री, 

प्रजििण सामग्री तैयार करने का ज्ञान। 

रटप्पण 1- फीडर प्रिगा में ऐसे जिभागीय 

अजधकारी िो सीधी परंपरा में प्रोिजत पान े

के जलए पात्र हैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के 

जलए जिचार करने हते ुपात्र नहीं होंगे। इसी 

प्रकार से, प्रजतजनयिु  व्यजि प्रोिजत द्वारा 

जनयुजि के जलए जिचार करन ेहतेु पात्र नहीं 

होंगे। 

रटप्पण 2- कें द्रीय सरकार के एक ही 

संगठन/जिभाग में इस जनयुजि से ठीक पहल े
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धाररत अन्य संिगा-बाह्य  पि में प्रजतजनयुजि 

की अिजध सजहत प्रजतजनयुजि की अिजध 

साधारणतया 04 िषों से अजधक नहीं होगी।  

प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए 

अजधकतम आय ु सीमा आिेिन प्राप्त करन े

की अंजतम तारीख को 56 िषों से अजधक 

नहीं होनी चाजहए। 

5. कजनष्ठ िेतनमान िेतन 

मैररक्स स्ट्तर-10 

(56,100-1,77,500) 

(1) 50% प्रोिजत द्वारा (जिसमें 

30% पि ऐसे अभ्यर्र्ायों से भरे 

िाएंगे जिनके पास जडग्री ह ै और 

20% पि ऐसे अभ्यर्र्ायों से भरे 

िाएंगे जिनके पास जडप्लोमा या 

अन्य अहाता ह;ै 

(2)50% संघ लोक सेिा आयोग 

द्वारा संचाजलत इंिीजनयररंग  सेिा 

परीिा के माध्यम से सीधी भती 

द्वारा 

िेतन मैररक्स 7 में के ऐसे  प्रजििणार्ी 

अजधकारी जिन्होंने उस श्रेणी में जनयुजि के 

पश्चात् पांच िषों की सेिा की ह ैऔर उनके 

पास  

(i) कम से कम राष्ट्रीय प्रमाण पत्र या 

जिल्प अनिुेिक प्रमाण पत्र के सार् उपयुि 

व्यिसाय में राष्ट्रीय जििुता प्रमाण पत्र या 

राष्ट्रीय जिल्प अनुिेिक प्रमाण पत्र या 

व्यािसाजयक प्रजििण पररषि द्वारा िारी 

समतुल्य प्रमाण पत्र ह;ै या 

(ii) जिनके पास दकसी मान्यता प्राप्त 

जिश्वजिद्यालय की जडग्री या राष्ट्रीय 

व्यिसाय प्रमाण पत्र या राष्ट्रीय जििुता 

प्रमाण पत्र के समतलु्य प्रमाण पत्र ह।ै 

 

रटप्पण 1- पोषक श्रणेी के संबंध में पात्रता 

सेिा, इन जनयमों की अजधसूचना की 

तारीख को िेतन मैररक्स स्ट्तर-7 

(44,900-1,42,400) में जनयजमत आधार 

पर पि धारण करन े िाले प्रजिि ु

अजधकाररयों की श्रेजणयों में, तीन िषा बनी 

रहगेी। 

 

रटप्पण 2- पोषक श्रणेी के ऐसे अजधकाररयों 

को, जिनके पास इंिीजनयररंग में जडप्लोमा 

या जडग्री ह,ै राष्ट्रीय व्यिसाय प्रमाणपत्र या 

राष्ट्रीय जििुता प्रमाणपत्र की अपेिा से छूट 

होगी। 

 

रटप्पणः िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जिन्होंन ेअपनी अहाक/पात्रता सेिा परूी कर ली ह,ै प्रोिजत के जलए जिचार 

दकया िा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जिचार दकया िाएगा परंतु यह तब िब दक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहाक/पात्रता सेिा, अपेजित अहाक/पात्रता सेिा के आध ेसे अजधक से या िो िषा से, इनमें से िो भी कम हो, कम न हो 

और उन्होंन ेअपन ेऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंन ेऐसी अहाक/पात्रता सेिा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चतर 

श्रेणी में प्रोिजत के जलए अपनी पररिीिा की अिजध सफलतापिूाक पूरी कर ली हो। 
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तीसरी अनसुचूी  

[जनयम 7(ख) िेजखए] 

भारतीय कौिल जिकास सेिा (समूह ‘क’) के जिजभि श्रेजणयों में प्रोिजत या पुजि के जलए समहू ‘क’ जिभागीय प्रोिजत 

सजमजत की संरचना 

क्र.सं पि का नाम समहू ‘क’ जिभागीय प्रोिजत सजमजत  

(प्रोिजत के सबंधं में जिचार करन े के 

जलए) और ज्यषे्ठ ितेनमान की ििा में 

छानबीन सजमजत (अक्रजययक िसूरी श्रणेी)  

समहू ‘क’ जिभागीय प्रोिजत सजमजत 

(पजुि के सबंधं में जिचार करन ेके 

जलए) 

1 ज्येष्ठ प्रिासजनक श्रेणी 

िेतन मैररक्स स्ट्तर-14 

(1,44,200-3,18,200 

रू.) 

1. अध्यि/सिस्ट्य, संघ लोक सेिा 

आयोग – अध्यि 

2. सजचि, कौिल जिकास और 

उद्यमिीलता मंत्रालय – सिस्ट्य 

3. अपर सजचि, कौिल जिकास और 

उद्यमिीलता मंत्रालय - सिस्ट्य 

लाग ूनहीं होता 

2 कजनष्ठ प्रिासजनक श्रेणी 

िेतन मैररक्स स्ट्तर -13 

 

(1,18,500-2,14,200 

रू.) 

1. अध्यि/सिस्ट्य- अध्यि संघ लोक 

सेिा आयोग – अध्यि 

2. सजचि, कौिल जिकास और 

उद्यमिीलता मंत्रालय – सिस्ट्य 

3. महाजनिेिक/संयुि सजचि, 

प्रजििण महाजनििेालय - सिस्ट्य 

लाग ूनहीं होता 

3 ज्येष्ठ िेतनमान 

(अक्रजययक िसूरी श्रेणी) 

िेतन मैररक्स स्ट्तर-12 

(78,800-2,09,200 

रू.) 

1. सजचि, कौिल जिकास और 

उद्यमिीलता मंत्रालय – अध्यि 

2. महाजनिेिक/संयुि सजचि, 

प्रजििण महाजनििेालय – सिस्ट्य 

3. उप महाजनिेिक, प्रजििण/ 

जनिेिक, प्रजििण, प्रजििण 

महाजनिेिालय - सिस्ट्य 

 

लाग ूनहीं होता 

4 ज्येष्ठ िेतनमान िेतन 

मैररक्स स्ट्तर-11 

(67,700-

2,08,700रू.) 

1. जििेष सजचि/अपर सजचि,  कौिल 

जिकास और उद्यमिीलता मतं्रालय – 

अध्यि 

2. महाजनिेिक/संयुि सजचि, 

प्रजििण महाजनििेालय – सिस्ट्य 

3. उप महाजनिेिक, प्रजििण 

/जनिेिक, प्रजििण, प्रजििण 

लाग ूनहीं होता 
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महाजनिेिालय – सिस्ट्य 

4. उप महाजनिेिक (जििुता प्रजििण) 

या जनिेिक, जििुता प्रजििण, प्रजििण 

महाजनिेिालय – सिस्ट्य 

5. जनिेिक/उप सजचि (प्रिासन), 

प्रजििण महाजनििेालय - सिस्ट्य 

 

5 कजनष्ठ िेतनमान िेतन 

मैररक्स स्ट्तर-10 

(56,100-1,77,500 

रू) 

1. अध्यि या सिस्ट्य, संघ लोक सेिा 

आयोग – अध्यि 

2. सजचि, कौिल जिकास और 

उद्यमिीलता मंत्रालय – सिस्ट्य 

3. महाजनिेिक/संयुि सजचि, 

प्रजििण जनिेिालय – सिस्ट्य 

4. उप महाजनिेिक 

(प्रजििण)/जनिेिक,प्रजििण, प्रजििण 

महाजनिेिालय – सिस्ट्य 

5. उप महाजनिेिक (जििुता प्रजििण) 

या जनिेिक, जििुता प्रजििण, प्रजििण 

महाजनिेिालय – सिस्ट्य 

 

1. संयुि सजचि, कौिल 

जिकास और उद्यमिीलता मंत्रालय 

– अध्यि 

2. जनिेिक/उप सजचि 

(प्रिासन), कौिल जिकास और 

उद्यमिीलता मंत्रालय – सिस्ट्य 

3. उप महाजनिेिक 

प्रजििण/जनिेिक, प्रजििण, 

प्रजििण महाजनििेालय – सिस्ट्य 

4. उप महाजनिेिक (जिितुा 

प्रजििण) या जनिेिक जििुता 

प्रजििण, प्रजििण महाजनिेिालय 

– सिस्ट्य 

 

अनुसूची -4 

[जनयम 7 (ग) िेजखए] 

भारतीय कौिल जिकास मंत्रालय के कजनष्ठ िेतनमान में सीधी भती के जलए उम्र और न्यूनतम योग्यता और अन्य अरहतााएँ, 

अनुभि और आय ुसीमा: 

(क) आयु सीमा- परीिा के िषा 1 िनिरी को 21-30 िषा 

(कें द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर िारी दकए गए अनुििेों या आिेिों के अनुसार सरकारी सेिकों के जलए 

पांच िषा तक जिजर्ल की िा सकती ह।ै) 

िैिजणक अहाता: 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्र्ान से अजभयांजत्रकी या प्रौद्योजगकी में जडग्री। 

[फा .सं. .डीिीटी-ए-12018/1/2023/स्ट्र्ापना-I] 

हनेा उस्ट्मान, संयुि सजचि 
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MINISTRY OF SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

NOTIFICAION 

New Delhi, the 11th  February, 2024 

G.S.R. 130(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Indian Skill Development Rules, 2017, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment and conditions 

of the service to  the Group ‘A’ posts in the Ministry of Skill Development and Entrepreneurship, namely:-  

1. Short title and commencement.- (i) These rules may be called the Indian Skill Development Service Rules, 2025. 

 (ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definition.- In these rules, unless the context otherwise requires, 

 (a)"Commission" means the Union Public Service Commission; 

 (b)"Controlling Authority" means the Government of India in the Ministry of Skill Development and 

Entrepreneurship; 

 (c)"departmental candidates" means all the existing officers holding Group 'A' posts appointed under- 

 (i) The Deputy Director General (Group 'A' Post), Recruitment Rules, 2002; or 

 (ii) The Directorate of Training (Group 'A' Post) Recruitment Rules, 2011; or 

 (iii) The Indian Skill Development Service Recruitment Rules, 2017; 

and include officers appointed on regular basis to the posts under the said rules but are on deputation to other 

Departments on the date of commencement of these rules; 

(d) "Department Promotion Committee" means a Committee to consider promotion in the grade of Junior Time Scale 

and above; and "Departmental Confirmation Committee" means a Committee for confirmation of officers in the grade 

of Junior Time Scale; "Departmental Screening Committee", means a Committee to consider grant of Non-Functional 

Second Grade; 

(e)"duty post" means any post included in the First Schedule; 

(f) "Grade" means a Grade specified in column (2) of the First Schedule; 

(g)"regular service" in relation to any Grade means the period or periods of service in that Grade rendered after the 

commencement of these rules and includes any period or periods - 

(i) taken into account for the purpose of seniority in case of those appointed at the initial constitution; and 

(ii) during which an officer would have held a duty post in that Grade but for being on   leave or otherwise 

not available to hold such post; 

(h) “Schedule" means a Schedule appended to these rules; 

(i) "Service" means the Indian Skill Development Service constituted under rule 3. 

3. Constitution of Indian Skill Development Service.- (1) There shall be constituted a Service to be known as the 

Indian Skill Development Service consisting of members specified in rule 5. 

(2) All the posts included in the Service shall be classified as Group 'A' posts. 

4. Grades, authorised strength and its review.- (1) The duty posts included in the various Grades of the Service, 

their number and the level in pay matrix on the commencement of these rules, shall be as specified in the First 

Schedule. 

(2) After the commencement of these rules, the authorised strength of the duty posts in various grades shall be such as 

may, from time to time, be determined by the Central Government. 

(3) Central Government may, in consultation with the Commission, include in the Service such posts as can be 

deemed to be equivalent in status, level of pay in the pay matrix to the posts included in First Schedule or exclude 

from the service a duty post included in the said Schedule. 

4) The Central Government may, from time to time and in consultation with the Commission, appoint an officer to a 

duty post whose post is included in the Service under sub-rule (3), to the appropriate Grade of the Service in a 

temporary capacity or in a substantive capacity as it thinks fit and fix his seniority in that Grade after taking into 

account his continuous regular service in the analogous Grade. 
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5. Member of Service.- (1) The following persons shall be the members of the Service, namely: - 

(a) persons appointed to duty posts under rule 6; and 

(b) persons appointed to duty posts under sub-rule (4) of rule 4 and rule 7. 

(2) A person appointed under clause (a) of sub-rule (1) shall on such appointment be deemed to be the member of the 

Service in the corresponding Grade, applicable to him as specified in the First Schedule. 

(3) A person appointed under clause (b) of sub-rule (1) shall be a member of the Service in the corresponding Grade 

applicable to him as specified in the First Schedule from the date of such appointment. 

6. Initial constitution of Service.- All the existing departmental candidates holding Group 'A' posts in various Grades 

on regular basis on the date of commencement of these rules shall be deemed to be appointed to the corresponding 

duty posts and the Grade of the Service in a substantive or officiating capacity, as the case may be. 

7. Future maintenance of Service.- Any vacancy in any of the Grades referred to in the First Schedule after the 

commencement of these rules shall be filled in following manner namely: - 

 (a) appointments to various Grades of the Service shall be made in accordance with the method of recruitment, the 

field of promotion, the minimum qualifying service in the next lower Grade and other eligibility conditions for 

appointment by promotion or transfer on deputation, as the case may be, as specified in the Second Schedule; 

 (b) the selection of officers for promotion/Placement shall be made on the recommendation of the Departmental 

Promotion Committee/Departmental Screening Committee constituted in accordance with the Third Schedule; 

(c) the educational and other qualifications, experience and age limits for appointment by direct recruitment to Junior 

Time Scale (Assistant Director) of the Service shall as specified in the Fourth Schedule. 

8. Probation.- (1) Every officer appointed to the Service either by direct recruitment or by promotion in Junior Scale 

shall be on probation for a period of two years: 

Provided that the Controlling Authority may extend the period of probation in accordance with the instructions issued 

by the Central Government from time to time in this regard. 

Provided further that any decision for extension of period of probation shall be taken ordinarily within eight weeks 

after the expiry of the period of probation and communicated in writing to the concerned officer together with the 

reasons for so doing within the said period. 

(2) On completion of the period of probation or any extension thereof, the officer shall, if considered fit for permanent 

appointment, be retained in his appointment on regular basis and be confirmed in due course against the available 

substantive vacancy. 

(3) If, during the period of probation or any extension thereof, as the case may be, the Central Government is of the 

opinion that an officer is not fit for permanent appointment, the Central Government without any reason being 

assigned, may- 

(a) If he was appointed by direct recruitment discharge him from Service in that post; 

(b) If he was appointed by promotion revert him to the post held by him immediately before such promotion. 

(4) During the period of probation or any extension thereof, the officer may be required to undergo such courses of 

training and instructions and pass such examinations and tests (including examination in Hindi) as the Central 

Government may consider necessary as a condition to the satisfactory completion of probation. 

(5) Subject to sub-rules (1) to (4), the other matters relating to probation of the members of the Service shall be 

governed by the instructions issued by the Central Government from time to time in this regard. 

9. Seniority.- (1) The inter-se seniority of the officers appointed to the various Grades mentioned in the First Schedule 

at the initial constitution of the Service under rule 6, shall be determined according to the length of regular continuous 

service in the Grade subject to maintenance in the respective Grades of inter-se seniority of officers recruited under 

the rules mentioned in clause (c) of rule 2; 

(2) Officers appointed at the initial constitution shall be senior to those appointed subsequently.  

(3) The seniority of the officers appointed to the Service after the initial constitution shall be determined in accordance 

with the provisions contained in the Department of Personnel and Training O.Μ. No. 22011/7/86/Estt., Dated the 3rd 

July, 1986 as amended from time to time. 

(4) The seniority of officers appointed under sub-rule (4) of rule 4 shall be fixed in the manner provided in these rules. 

(5) The seniority of officers not covered under this rule, shall be determined by the Central Government in 

consultation with the Commission. 
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(6) In case the fixation of the seniority under this rule results in difficulties or anomalies, the same shall be determined 

by the Central Government in consultation with the Commission. 

10. Appointment to Service.- All appointments to the Service shall be made by the Controlling Authority for all the 

posts in various Grades of the Service in consultation with the Commission. 

11. Liability for service in any part of India and other conditions of service.- (1) The officers appointed to the 

Service shall be liable to serve anywhere in India or outside. 

(2) The conditions of service of the members of the Service, in respect of matters for which no provision is made in 

these rules, shall be the same as are applicable, from time to time, to officers of Central Civil Service in general. 

12. Disqualification.- No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible 

for appointment to the Service: 

Provided that the Central Government may, if satisfied, that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

13. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Commission, relax any of the provisions to 

these rules with respect to any class or category of persons. 

14. Saving.- Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the persons belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-

Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Government from time 

to time in this regard. 

15. Residuary matters.- In regard to matters not specifically covered by these rules, the members of the Service shall 

be governed by the rules, regulations and orders applicable to the Central Civil Services or equivalent posts in general. 

16. Interpretation.- If any question relating to interpretation of these rules arises, it shall be referred to the Central 

Government who shall decide the same. 

FIRST SCHEDULE 

[See Rules 2(g); 4(1), (3); 7 and 9 (1)] 

Name, number and level in pay matrix of duty posts included in the various grades of the Indian Skill Development 

(Group ‘A’) Service 

Sl.No. Grade 

 

Name of the duty 

post included in the 

Grade 

Number of the duty 

posts 

Level in Pay Matrix  

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Senior Administrative Grade Deputy Director 

General 

3 Level-14  

(Rs. 1,44,200-

2,18,200) 

2 Junior Administrative Grade Director 28 Level-13 (Rs. 

1,18,500-2,14,200) 

3 Senior Time Scale (Non-

Functional Second Grade) 

Joint Director 23@ Level-12 (Rs. 78,000-

2,09,200) 

4 Senior Time Scale Deputy Director 97 Level-11 (Rs. 67,700-

2,08,200) 

5 Junior Time Scale Assistant Director 112 Level-10 (Rs. 56,100-

1,77,500) 

@The number of posts in Senior Time Scale (Non Functional Second Grade) shall be 15% of the senior duty posts i.e. 

at the level Senior Time Scale and above in the Cadre, limited to the number of posts in the Senior Time Scale. 

However, there shall be no increase in the overall strength of the Cadre. 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  15 

 
SECOND SCHEDULE 

 [See Rule 7 (a)] 

Method of recruitment, field of promotion, minimum qualifying service in the next lower grade and other eligibility 

conditions for appointment of officers by promotion or transfer on deputation, as the case may be, to duty posts 

included in the various grades of the Indian Skill Development (Group 'A') Service. 

Sl.No. Grade, level in pay 

matrix  

 

 

Method of 

recruitment  

 

Field of selection and minimum qualifying service 

for promotion 

 

(1) (2) (3) (4) 

1 Senior Administrative 

Grade, pay matrix level-14 

(Rs.1,44,200- 2,18,200) 

 

 

By promotion Junior Administrative Grade Officers of the Indian 

Skill Development Service with three years regular 

service rendered in the grade after appointment 

thereto. 

 

2 Junior Administrative 

Grade, pay matrix level-13 

(Rs.1,18,500- 2,14,200) 

 

 

By promotion failing 

which by deputation 

including short term 

contract  

 

Promotion:  

Officers of the Senior Time Scale in level 11 of the 

pay matrix (Rs. 67,700-2,08,200) with 10 years 

regular service in the grade including service 

rendered in the Non-Functional Second Grade.  

 

Deputation (including short term contract): Officers 

of the Central Governments, State Governments, 

Union territories, Public Sector Undertakings, 

autonomous and statutory organisations, Universities 

or Recognised Research Institution:  

(a)(i) Holding analogous posts in the present cadre or 

department, or  

(ii) With five years' service rendered after 

appointment to the post on a regular basis in Level 

12 in the pay matrix (Rs.78,800-2,09,200) or 

equivalent in the present cadre or department; and 

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience:  

Essential:- (i) A degree in the appropriate branch of 

engineering of a recognized University or Institute 

(the exact discipline shall be indicated at the time of 

each recruitment);  

(ii) Twelve years' experience in a supervisory 

capacity in production or maintenance or servicing or 

teaching in a recognised technical institute including 

two years administrative experience.  

Desirable  

(i) Master's degree in engineering or technology from 

a recognised University or Institute.  

(ii) Knowledge of preparation of syllabi teaching aid, 

training material. 

 

Note 1: The departmental officers in the feeder grade 

who are in the direct line of promotion shall not be 
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eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly deputationist shall not be 

eligible for consideration for appointment on 

promotion. 

 

Note 2: The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed five years.  

The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of application. 

 

 

 

3 Senior Time Grade (Non 

functional Second Grade), 

pay matrix level-12 

(Rs.78,800-2,09,200) 

 

By placement on the 

basis of seniority 

subject suitability 

(through screening 

committee) 

Senior Time Scale Officers with five years regular 

service rendered in the grade after appointment to the 

post 

 

4 Senior Time Scale, pay 

matrix level-11 

(Rs.67,700-2,08,200) 

 

66.7% by promotion 

33.3 % by Deputation 

(including short term 

contract) 

 

 

Promotion:  

Junior Time Scale Officers in level 10 of the pay 

matrix (Rs. 56,100-1,77,500) with five years of 

regular service in the grade after appointment 

thereto. 

 

Deputation (including short term contract): Officers 

of the Central Governments, State Governments, 

Union territories, Public Sector Undertakings, 

autonomous and statutory organisations, recognized 

Universities and Recognised Research Institution:  

(a)(i) Holding analogous post on a regular basis in 

the present cadre or department; or 

(ii) With five years' service rendered after 

appointment to the post on a regular basis in level 10 

in the pay matrix (Rs. 56100-1,77,500) or equivalent 

in the present cadre or department; and 

(b) Possessing the following educational 

qualification and experience  

Essential:  

(i) A degree in the appropriate branch, engineering 

from a recognised University or Institute (the exact 

discipline shall be indicated at the time of each 

recruitment).  

(ii) Twelve years' experience in a supervisory 

capacity in production or maintenance or servicing or 

teaching or training in a recognised technical institute 

including two year's administrative experience.  

Desirable:- (a) Master's degree in engineering or 

technology from a recognised University or Institute.  
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(b) Knowledge of preparation of syllabi, teaching 

aids, training material. 

 

Note 1: The departmental officers in the feeder grade 

who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationist shall not be 

eligible for consideration for appointment on 

promotion. 

 

Note 2: The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed four years.  

The maximum age limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of application. 

5 Junior Time Scale pay 

matrix level-10 (Rs. 

56100-1,77,500) 

 

(1) 50% by 

Promotion (of which 

30%) from 

candidates having 

degree and 20% from 

candidates having 

diploma and other 

qualifications. 

 

(2) 50% by Direct 

Recruitment through 

Engineering Service 

Examination 

conducted by Union 

Public Service 

Commission. 

 

 

Promotion :  

Training Officer in level 7 in the pay matrix (Rs. 

44900-142400) with five years' service in the grade 

(after notification of these rules) after appointment 

thereto; and  

possessing :-(i) National Trade Certificate or 

National Apprentice-ship Certificate in appropriate 

trade with Craft Instructor Certificate or National 

Craft Instructor Certificate or equivalent certificate 

issued by the National Council for Vocational 

Training; or 

(ii) A degree from a recognised University or 

Institute with National Trade Certificate or National 

Apprenticeship Certificate.  

 

Note 1: The eligibility service in respect of feeder 

grade officer in the grade of Training Officers in 

level- 7 in pay matrix (Rs. 44900-142400), holding 

the post on regular basis as on the date of notification 

of these Rules, shall continue to be three years. 

 

Note 2: The Officers in the feeder grade who possess 

diploma or degree in engineering, shall be exempted 

from the requirement of National Trade Certificate or 

National Apprentice-ship Certificate. 

 

NOTE :      Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion , their seniors would also be considered, provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying or eligibility service of two years , whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service .  
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Third Schedule 

[See rule 7(b)]  

Composition of Group ‘A’ Department Promotion Committee for considering promotion or confirmation to various 

Grade of the Indian Skill Development Service (Group ‘A’). 

Sl.No. Name of the duty post  Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee (For considering Promotion) 

and Screening Committee in case of 

Senior Time Scale (Non Functional 

Second Grade)  

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (For 

Considering Confirmation)  

1 Senior Administrative Grade Pay 

Matrix  

Level -14  

(Rs. 1,44,200- 2,18,200)  

 

1.         Chairman or Member Union 

Public Service Commission – 

Chairman;  

2.         Secretary, Ministry of Skill 

Development and Entrepreneurship- 

Member; 

3.       Additional Secretary, Ministry of       

Skill Development and 

Entrepreneurship- Member.    

Not applicable  

2 Junior Administrative Grade Pay 

Matrix  

Level - 13  

(Rs. 1,18,500 – 2,14,200)  

1.      Chairman or Member Union 

Public Service Commission – 

Chairman;  

2.      Secretary Ministry of Skill 

Development and Entrepreneurship – 

Member; 

3    Director General or Joint Secretary, 

Directorate General of Training – 

Member.      

 

Not applicable 

3 Senior Time Scale (Non 

Functional Second Grade) Pay 

Matrix  

Level – 12 (Rs. 78,800- 2,09,200)  

1.  Secretary, Ministry of Skill 

Development and  Entrepreneurship – 

Chairman;  

42.  Director General or Joint Secretary, 

Directorate General of Training – 

Member;      

3. Deputy Director General of Training 

or Director of Training, Directorate 

General of Training – Member.   

 

 

Not applicable 

4 Senior Time Scale Pay Matrix  

Level – 11  

(Rs. 67,700- 2,08,700)  

1. Special Secretary  or Additional 

Secretary, Ministry of Skill 

Development and Entrepreneurship- 

Chairman; 

2.Director General or Joint Secretary, 

Directorate General of Training – 

Member;   

3. Deputy Director General (Training) 

or Director of Training, Directorate 

General of Training – Member; 

4.Deputy Director General 

(Apprenticeship Training) or Director 

of Apprenticeship Training, Directorate 

Not applicable 
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General of Training – Member ; 

5.Director or Deputy Secretary 

(Administration)  Directorate General 

of Training – Member.   

5 Junior Time Scale pay Matrix  

Level – 10 (Rs. 56,100 – 1,77,500)   

1.Chairman or Member, Union Public 

Service Commission – Chairman; 

2.  Secretary, Ministry of Skill 

Development and Entrepreneurship- 

Member; 

3. Director General or Joint Secretary, 

Directorate General of Training – 

Member;   

4.Deputy Director General of (Training) 

or Director of Training, Directorate 

General of Training – Member;    

5.Deputy Director General 

(Apprenticeship Training) or Director 

of Apprenticeship  Training, Directorate 

General of Training – Member.    

 

   

 

 

1. Joint Secretary, Ministry 

of Skill Development and 

Entrepreneurship- 

Chairman; 

2. Director or Deputy 

Secretary (Administration) 

Ministry of Skill 

Development and 

Entrepreneurship- Member; 

3. Deputy  Director General 

(Training) or Director of 

Training, Directorate 

General of Training – 

Member;  

4. Deputy Director General 

(Apprenticeship Training) 

or Director of 

Apprenticeship  Training,  

Directorate General of 

Training – Member.      

 

FOURTH SCHEDULE 

[See Rule 7 (c)] 

Age and minimum educational and other qualification, experience and age limit for direct recruitment in the 

Junior Time Scale of the Indian Skill Development Service.  

(a) Age limit- 21-30 years as on 1st January of the year of examination, (Relaxable for Government servant upto five 

years in accordance with the instructions or orders issued by the Central Government)  

Educational qualifications: (i) Degree in Engineering or Technology from a recognised University or Institute.    

 

 [F. No. DGT-A-12018/1/2023-ESTT.I]  

HENA USMAN, Jt. Secy. 
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